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คำนำ 
การปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยใช้

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและความ   
เท่าเทียม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการแบบมีส่วนร่วม ใช้สื่อเทคโนโลยีอำนวยความสะดวก จัดการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่นผ่านกระบวนการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูควบคู่กับการสะท้อนผลการปฏิบัติ 

รายงานฉบับนี ้เป ็นการรายงานผลการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การจัดการศึกษาแบบปกติและแบบยืดหยุ ่นโดยใช้
รูปแบบการมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการนิเทศ SPDRE กระบวนการนิเทศภายในเป็นการส่งเสริมให้ครูมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อีกทั้งเป็น
แนวทางสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างระบบการเรียนรู้ที่ยั่งยืนสำหรับ
สถานศึกษา 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง  นักเรียน ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงาน
และองก์กรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินการในครั้งนี้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและสามารถ
นำผลไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้สอดคล้องกับบริบทของศตวรรษที่ 21 ได้อย่างแท้จริง 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเร ียนเสิงสาง ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบด้วย

กระบวนการ SPDRE โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ มี 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการ (S : Scanning) 2. ขั้นการวางแผน (P : Planning) 3. ขั้นการดำเนินงาน และ
นิเทศด้วยกระบวนการชี้แนะ(D : Doing) 4.ขั้นการสร้างเสริมกำลังใจ (R :Reinforcing)และ 5.ขั้นการ
ตรวจสอบประเมินผล (E : Evaluation) จากการนำรูปแบบและกระบวนการนิเทศไปใช้ปฏิบัติจริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพและเพ่ิมจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อีกท้ังพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครูสู่การพัฒนาผลงานวิทยฐานะสูงขึ้น 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายใน SPDRE ที่ช่วยให้กระบวนการนิเทศสำเร็จตามที่
กำหนด 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการนิเทศ 
การกำกับติดตาม สะท้อนผลการนิเทศภายใน  

3. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีช่วยในการนิเทศเพ่ือลดระยะเวลา สะดวกรวดเร็วและลดภาระงาน 
4. โรงเรียนมีการบูรณาการการนิเทศทางการศึกษาร่วมกับงานพัฒนาบุคลากรตามข้อตกลง

ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (PA) เพ่ือลดภาระงานครู 
5. โรงเรียนเปิดโอกาสให้เพ่ือนครูนิเทศเพ่ือนครูแบบกัลยานิมิตร 
6. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและหลุดออก

จากระบบการศึกษา (Dropout) อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขยายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้คลอบคลุมทุกอาคาร เพื่อให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

2. คณะกรรมการนิเทศควรให้ข้อเสนอแนะนำเพ่ือนครูเพ่ือนำไปพัฒนางานต่อไป 
แนวทางการพัฒนาในภาคเรยีน/ปีการศึกษาต่อไป 

1. จัดให้มีกิจกรรมการนิเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยให้ครูมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
กับการนิเทศการภายใน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามค่าเป้าหมาย 

2. บูรณาการงานนิเทศกับภาระงานอื่นๆ เพื่อลดภาระงานครู 
 

 
(นายรวิภัทร  ชัยภัทรธนสร)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสิงสาง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
1.1 ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

“การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 โมเดลนิเทศการศึกษา SPDRE โรงเรียนเสิงสาง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เเพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เท่าเทียมสำหรับนักเรียนทุกกลุ่ม 
3. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. เพ่ือยกระดับคุณภาพครูและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 
1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
     1.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน 
     2.   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 1,866 คน 
 
1.4 ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีการศึกษา 2568 (16 พ.ค. 2568-30 มี.ค. 2569) 
 
 
 
 

+ 
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ส่วนที่ 2 เนื้อหา 
2.1 ที่มาและความสำคัญ 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่หลากหลาย ทั้งด้านการ 
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และการทำงานร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
ขณะเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ได้ให้ความสำคัญกับ
การจัดการศึกษาเพื่อความเสมอภาคและการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมสำหรับประชาชน      
ทุกกลุ ่ม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2561) ซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 ที่มุ่งให้เกิดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ความเท่าเทียม 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู ้และการจัดการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง การบูรณาการเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้
อย่างหลากหลาย รวดเร็ว และเป็นไปตามศักยภาพเฉพาะบุคคล อีกท้ังยังช่วยลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ 
ซึ ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื ่อนความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยี            
ในสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท และตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เรียน 

กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของครูและการปรับปรุงคุณภาพ
การสอน โดยเฉพาะกระบวนการ SPDRE ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการสะท้อนผล      
การปฏิบัติการสอนซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับสมรรถนะวิชาชีพครูเท่านั้น แต่ยังเอ้ือต่อการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
SPDRE จึงมีความสำคัญทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ เนื่องจากสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาการ      จัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาไทยและทิศทางการพัฒนาระดับสากล 

 
2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
      1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูผู ้สอนร้อยละ 90 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน และมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) จากผลการประเมินการ
สังเกตชั้นเรียนในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุค่าเป้าหมายของโรงเรียน (นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการ
เรียนระดับ 2 ขึ้นไป)  
 4. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรร้อยละ 95 ขึ้นไป 
 5. โรงเรียนสามารถติดตามเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีรายชื่อเป็นนักเรียนออกกลางคันและหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา (Dropout) ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 
 

+ 
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      2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเสิงสางใช้รูปแบบการนิเทศภายใน SPDRE ในการพัฒนาครูมืออาชีพ พัฒนาแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม และแก้ไขผลการเรียนไม่สมบูรณ์  (ติด 0 ร มส มผ) ที่เป็น
กรอบในการพัฒนา กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนทุกกลุ่มที่แสดงออกถึงการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 
2.3 กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
ภาพที่ 2 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE 

 
  ขั้นตอนการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 5 ขั้นตอน (SPDRE) ดังนี้ 
 1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ (S : Scanning) 
  การแต่งตั ้งคณะกรรมการการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากการติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินตนเอง และรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา (SAR) รวมถึงการกำหนดค่าเป้าหมายในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        
ที ่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 

1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /ข้อมูลนักเรียนมีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) และข้อมูล
นักเรียนออกกลางคัน และหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) 
  1.2) สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการเตรียมความพร้อมก่อนสอน 
ด้วยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดทำสื่อการสอน ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน ใช้รูปแบบวิธีการ
สอนที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา วัดผลประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริง ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด
เพ่ือป้องกันผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) และมีการติดตามนิเทศระหว่างการจัดการเรียนรู้ตลอด    
ภาคเรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจำนวนคาบสอบมากกว่า 12 ชั่วโมงและภาระงานอื่น ๆ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 20 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

+ 

+ 

+ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา และความต้องการ (S : Scanning) 

2. การวางแผน (P : Planning) 

3. การดำเนินงาน (D : Doing) 

4. การสร้างเสริมกำลังใจ (R : Reinforcing) 

5 การตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา (E : Evaluating) 

+ เทคโนโลยี  
+ เทคนิคการนิเทศ  
+ ทีม Dropout + 

+ 
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 2) การวางแผน (P : Planning) 

การนำข้อมูลที่จัดเก็บไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  2.1) การออกแบบแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา สนองตอบปัญหาและความต้องการ   
ของสถานศึกษา  
        การนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนเสิงสางมีการออกแบบแผนการนิเทศท่ีตอบสนองปัญหา
และความต้องการของสถานศึกษาโดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการนิเทศทางการศึกษาโรงเรียนเสิงสาง 
ประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อกำหนดผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ออกคำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการนิเทศที่มี
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน จำนวน 4 คณะ ตามโครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธาน รองประธานกลุ่มงาน เป็นรองประธาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นกรรมการ และกรรมการนิเทศการศึกษา
เป็น กรรมการและเลขานุการ จะเห็นว่ามีทั้งผู้บริหารในการให้ข้อเสนอแนะ การให้ความช่วยเหลือ หรือ
สนับสนุนการดำเนินงานของครูผู้สอน คณะครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน โดยมีโครงการคณะกรรมการนิเทศการศึกษา  
  2.2) ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาของคณะกรรมการ
นิเทศใน เพื่อวางแผน กำหนดจุดมุ่งหมาย/ประเด็นการนิเทศ จากการศึกษาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ประมวลสภาพปัญหาและความต้องการ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การปฏิบัติงาน การประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดปี
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
   - กำหนดปฏิทินการนิเทศภายในร่วมกันและบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ 
การนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   - ออกแบบเครื่องมือโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมกานิเทศในการกำหนด 
ประเด็นการประเมินและรายการการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
   - ออกนิเทศติดตามตามปฏิทนิและใช้เครื่องมือนิเทศที่จัดทำข้ึน 
   - สรุปรายงานผล สะท้อนผลและยกย่องชมเชย 
   2.3) กำหนดบทบาทผู้นิเทศให้ชัดเจน เพ่ือนำสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องดังนี้ 

       2.3.1) รองผู้อำนวยการโรงเรียนประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการนิเทศครูใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายในทุกกิจกรรมการนิเทศ 
         - รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ นิเทศกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) 
        - รองผู ้อำนวยการโรงเรียน กลุ ่มบริหารงานบุคคล นิเทศกลุ ่มสาระการเรี ยนรู้
คณิตศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและศิลปะ 
         - รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
การงานอาชีพและสุขศึกษาและพลศึกษา 
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     2.3.2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการนิเทศความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมาย นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง PA  
         - หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
         - หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
         - หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
         - หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
        - หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
         - หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
         - หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ นิเทศกลุ่มกิจกรรมแนะแนว สุขศึกษาและ       
พลศึกษา 
         - หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
        - หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา นิเทศกลุ่มการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  2.3.3) ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศชั้นเรียน(สังเกตการณ์สอน) 
และนิเทศความพร้อมห้องเรียนแบบเพ่ือนครูประเมินเพ่ือนครู โดยกำหนดให้ครูสามารถเลือกเพ่ือนครูที่จะเป็น
ผู้นิเทศได้เอง แต่ต้องมีวิทยฐานะเท่ากันหรือสูงกว่าผู้รับการนิเทศ  
  2.4) จัดทำแผนการนิเทศภายใน กำหนดปฏิทินการนิเทศ ออกแบบและจัดทำคู่มือ 

      การนิเทศภายใน 
  2.5) ออกแบบกระบวนการนิเทศ กำหนดกรอบการประเมิน วิธีการกำกับติดตาม  

      และการรายงานผลการนิเทศ  
  2.6) จัดทำเครื่องมือนิเทศ ได้แก่  

      - แบบประเมินความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับหัวหน้า 

งานนิเทศการศึกษา 
        - แบบสังเกตชั้นเรียน  
        - แบบบันทึกข้อมูลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) 
        - แบบเก็บข้อมูลการส่งแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5)  
        - แบบสรุปผลการเรียนตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
        - แบบเก็บข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน และหลุดออกจากระบบการศึกษา  (Dropout) 
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  2.7) จัดประชุมชี้แจงข้อสรุป และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ปฏิทิน เครื่องมือ
นิเทศ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวแก่คณะกรรมการนิเทศ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน ก่อนดำเนินกิจกรรมนิเทศ 
 
 3) การดำเนินงาน (D : Doing)  
  3.1) คณะกรรมการนิเทศ (ผู้นิเทศ) แต่ละคณะจัดประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ผู้รับการ
นิเทศ) ครั้งที่ 1 เพื่อสร้างการรับรู้ประเด็นการนิเทศ กระบวนการ วิธีการ ปฏิทินดำเนินการ เครื่องมือนิเทศ 
หลักเกณฑ์ในการประเมินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการนิเทศแบบร่วมพัฒนา โดยเพื่อนครูประเมินเพื่อนครู
ให้ข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับปรุงให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น 
  3.2) นิเทศภายในโรงเรียนตามปฏิทินที่กำหนดไว้ โดยประกอบด้วยการนิเทศดังนี้ 

      3.2.1 นิเทศความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินความพร้อม 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       3.2.2 นิเทศการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้) โดยใช้แบบสังเกตชั้นเรียนเพ่ือประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
        3.2.3  นิเทศ กำกับ ติดตามการแก้ไขผลการเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศ จัดประชุม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 เพื่อกำกับ ติดตาม เสริมสร้างขวัญกำลังใจ รับทราบอุปสรรค ปัญหา และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) และใช้แบบบันทึก
ข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน และรายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
        3.2.4 นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (การสังเกตชั้นเรียน) 
โดยใช้แบบสังเกตชั ้นเรียน และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู ้เร ียน (ปพ.5) และรายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

การดำเนินการนิเทศ (D : Doing) เป็นการนิเทศโดยใช้กระบวนการเพิ่มเติมจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ดังนี้ 

   1)  เพิ่มเทคโนโลยี เข้าช่วยในกระบวนการนิเทศโดยเปลี่ยนเครื่องมือนิเทศต่างๆ 
จากกระดาษเป็นแบบออนไลน์ (Google Form) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่เพ่ือนครู ลดระยะเวลาการนิเทศ 
   2)  เพิ่มเทคนิคการนิเทศ เพื่อนครูประเมินเพื่อนครู จับคู่นิเทศ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนประจำกลุ่มสาระ  กรรมการนิเทศประจำกลุ่มสาระ กรรมการนิเทศของโรงเรียน 
        3)  เพ่ิมทีม Dropout  ในการติดตามนักเรียนเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพเรียนออนไลน์ จาก
ที่บ้าน และนักเรียนที่ออกกลางคันหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) อย่างเร่งด่วน ในการเก็บข้อมูลความต้องการ
จำเป็นเฉพาะบุคคล เพ่ืออกแบบ/แนะนำรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือพากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกับ
มาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” ซึ่งการติดตามนักเรียนตกหล่น และออกกลางคัน โรงเรียนเสิงสาง สพม.
นครราชสีมา ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง“ สพฐ. ไม่มีเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน (OBEC Zero Dropout) ซึ่งโรงเรียนมีแนวโน้มหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยการจัดทำข้อมูล
นักเรียนผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ปีการศึกษา 2568 รอบที่ 1 
(10 มิถุนายน 2568) จำนวน 26 คน และเร่งดำเนินการจัดทำข้อมูล ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง ออกเยี่ยม
บ้าน รวมถึงการติดต่อผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน และสามารถติดตาม ได้ครบ 100 % 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

+ 

+ 
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นักเรียนที่มีแนวโน้มหลุดออกจากระบบการศึกษา 
โดยการจัดทำข้อมูลนักเรียนผ่านระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center) ปีการศึกษา 2568 รอบท่ี 1 (10 มิถุนายน 
2568)  

 
 

จำนวน 26  
คน 

• ประสงค์กลับเข้าเรียนโรงเรียนเสิงสาง  2 คน 

• ย้ายสถานศึกษา 
- สกร.เสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 
- สกร.โนนสวุรรณ จังหวัดบุรรีัมย์ 
- โรงเรียนสังกัดเอกชน 
- โรงเรียนสังกัด กทม. 

 
11 คน 
1 คน 
1  คน 
1  คน 

•  ไม่ประสงค์กลับเข้าเรียน  
เนื่องจากจบการศึกษาภาคบังคับ และ
ประกอบอาชีพ 

 10 คน 

 
  3.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการแก้ไขผลการเรียน โดยผู้อำนวยการ
โรงเรียน คณะผู้บริหารด้วยการจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 3 เพ่ือ
กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อุปสรรค-ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ไขผลการเรียน และใช้แบบบันทึกข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน 

4) การสร้างเสริมกำลังใจ (R : Reinforcing) 
  จัดพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีเสิงสาง” ในกิจกรรม นิทรรศการ  
“เปิดบ้านเขียวขาว คนดีศรีเสิงสาง ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2567” ในวันอังคาร ที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  การยกย่องชมเชย เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ โดยการส่งรายชื่อครูเข้ารับรางวัล “คนดีศรีเสิง
สาง” รางวัล “ครูดีเด่น” เนื่องในงานวันครู 16 มกราคม 2568  ประจำปี 2568 อำเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา (นางสาววาสนา  นาดี ครูชำนาญการ ,นายคมสัน  คำสันเทียะ ครูชำนาญการ,นายชาตรี ศรีพาฮาด   
ครูชำนาญการ, นางสาวจุฑามาส ฉ่ำสูงเนิน ครูชำนาญการ, นายอนันต์ ทิพย์โอสถ  ครูชำนาญการ ,นายปัญญา ไข่พรม
ราช ครูชำนาญการพิเศษ, นางสาวศิรินภา รักษาศรี ครูชำนาญการพิเศษ, นายสำราญ  แทนคำ ครูชำนาญการ) 
   การยกย่องชมเชย เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ โดยการส่งรายชื่อครูเข้ารับรางวัล “เพชรเสมา 
สดุดี” เนื่องในวันครูแห่งชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 16 มกราคม 2568  
ณ เดอะมอลล์ โคราช   นางอุไร ปทุมรังสรรค์ ครูชำนาญการพิเศษ, นางธันยชนก แก้ววิเศษ ครูชำนาญการพิเศษ,  
นายเสกสรร ประเมศรี ครูชำนาญการพิเศษ, นายจำรูญ ล้อมกระโทก ครูชำนาญการพิเศษ, นางสาวเกษร แหวนมุก  
ครูชำนาญการพิเศษ,  นายธีระวัฒน์ ดีสวัสดิ ์ ครูชำนาญการ, นายสมบูรณ์ ประณีตพลกรัง ครูชำนาญการ , 
นายดำรงฤทธิ์ คำสงวน 
   นำผลการนิเทศความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสู่การจัดทำโครงการห้องเรียนคุณภาพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นไป  

จำนวนนักเรียนที่เรียนออนไลน์ที่บ้าน 
จากการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น มี
จำนวน 3 คน ดังนี้ 
     1. นางสาวแก้วกาญจน์ ยอดสุรินทร์ 
(ม ีป ัญหาด้านส ุขภาพ) น ักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/5 ปีการศึกษา 2567 
ปัจจุบันจบการศึกษา 
     2. นางสาวจุฬารัตน์ ธรรมมา (มี
ป ัญหาด ้ านส ุขภาพ)  น ัก เร ี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/5 ปีการศึกษา 2567 
ปัจจุบันจบการศึกษา 
     3. เด็กหญิงสุภัทราธิดา แฟมไธสง 
(ปัญหาด้านสุขภาพ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2/6 ปัจจุบันกำลังเรียนออนไลน์ที่บ้าน 
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        5) การตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา (E : Evaluating) 
  ครูผู ้ร ับการนิเทศประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน เพื่อนำเสนอผลการดำเนินการนิเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับข้อค้นพบ จุดเด่น จุดควรพัฒนา อุปสรรค ปัญหา ตาม
ปฏิทินดำเนินงาน จากการดำเนินการพบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
ในระดับ มาก 
  การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการนำผลการประเมินมาสรุปเป็นสารสนเทศ เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง มีการ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามท่ีกำหนดไว้ในหัวข้อประเด็นต่างๆ เช่น ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วันเดือนปี
ที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผลของ ผู้รับการนิเทศ และข้อควรพัฒนา 
 
2.4 ผลการดำเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
     ผลการดำเนินการ 

1) การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนเสิงสาง ด้วยกระบวนการ 
SPDRE โดยมี 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ (S : Scanning)  
2. ขั้นการวางแผน (P : Planning) 3. ขั้นการดำเนินงาน และนิเทศด้วยกระบวนการชี้แนะ(D : Doing)   
4. ขั้นการสร้างเสริมกำลังใจ (R : Reinforcing) และ 5. ขั้นการตรวจสอบประเมินผล (E : Evaluation) จาก
การนำรูปแบบ และกระบวนการนิเทศไปใช้ปฏิบัติจริง โดยโรงเรียนได้มีการจัดการนิเทศโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC) ร่วมกัน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง โดยส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน และคณะครูได้ร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกันจนนำไปสู่นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน การกำกับติดตาม
นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) และนักเรียนออกกลางคัน และหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) 
  2) ครูผู้สอนร้อยละ 95 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน และ  
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ปีการศึกษา 2567 ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป   
  3) ครูผู้สอนร้อยละ 95 มีผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning) 
ปีการศึกษา 2567 ในระดับดีเลิศ ขึ้นไปตรงตามวัตถุประสงค ์
   4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2567 บรรลุค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 เท่ากับ 3.29 โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2566 (3.11) 
  6) นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 95.31 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 93.16 
  7) นักเรียน ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
มีโอกาสที่จะกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ความร่วมมือกับเพื่อน
และครูผู้สอนในการทำงานเป็นทีม มีวินัยและมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

+ 

+ 
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  8) นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ให้แก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (ติด 0 
ร มส มผ) ทันเวลา เป็นการป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) 
  9) นักเรียนที่ออกกลางคันหรือหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) ได้รับการติดตาม 
ช่วยเหลือ แนะนำรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการ ร้อยละ 100   

 
ภาพที่ 3 รูปภาพ พาน้องกับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 

 
2.5 ปัจจัยความสำเร็จ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนเสิงสาง ด้วยรูปแบบ SPDRE มีปัจจัย
ความสำเร็จ ดังนี้ 
 1) ด้านโครงสร้างการนิเทศ ที่มีคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นฐาน จำนวน 4 คณะ ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการโรง เรียนเป็น
ประธาน รองประธานกลุ่มงาน เป็นรองประธาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  เป็นกรรมการ และกรรมการนิเทศการศึกษาเป็น กรรมการและเลขานุการ จะเห็นว่ามีทั้งผู้บริหารใน
การให้ข้อเสนอแนะ การให้ความช่วยเหลือ หรือสนับสนุนการดำเนินงานของครูผู ้สอน คณะครูที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน และกรรมการกลั่นกรอง PA ที่จะเป็นผู้กำกับการ
พัฒนางานตามข้อตกลงของครูเพื่อเก็บข้อมูลการประเมินแก่ผู้อำนวยการ และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนต่อไป รายละเอียดดังแผนภาพแสดง
โครงการคณะกรรมการนิเทศ 
 2) ด้านเนื้อหาการนิเทศที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานตำแหน่ง และตรงตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
  2.1) นิเทศความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินความพร้อมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.2) นิเทศการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้) โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  2.3) นิเทศ กำกับ ติดตามการแก้ไขผลการเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศ จัดประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพื่อกำกับ ติดตาม เสริมสร้างขวัญกำลังใจ รับทราบอุปสรรค ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ

+ 
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เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขผลการเรียน และใช้แบบบันทึกข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน และรายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  2.4) นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (การสังเกตชั้นเรียน) โดยใช้
แบบสังเกตชั้นเรียน และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5) และรายงานต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
  2.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการแก้ไขผลการเรียน โดยผู้อำนวยการ
โรงเรียน ด้วยการจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อกำกับ ติดตาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อุปสรรค-ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขผลการ
เรียน และใช้แบบบันทึกข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน 
  2.6) การติดตามนักเรียนออกกลางคัน และหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) อย่างเร่งด่วน ใน
การเก็บข้อมูลความต้องการจำเป็นเฉพาะบุคคล เพ่ืออกแบบ/แนะนำรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือพากลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา “พาน้องกับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” สพฐ. ไม่ม ีเด ็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
(OBEC Zero Dropout) โดยปัจจัยความสำเร็จของการติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) ดังนี้ 

2.6.1) ผู้บริหารกำหนดเป้าหมายการติดตาม/กรอบเวลา และรายละเอียดในการ
ติดตาม และมีการกำกับติดตามอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างขวัญกำลังใจสม่ำเสมอ 

2.6.2) ครูที่ปรึกษา/ผู้รับผิดชอบติดตาม มีข้อมูลที่อยู่อาศัย/ช่องทางการติดต่อ      
ที่สามารถติดตามได้อย่างรวดเร็ว ให้ความร่วมมือด้วยดีในการติดตามครบถ้วน ทันเวลา 

2.6.3) ครูที่รับผิดชอบงานทะเบียน และระบบ DMC มีข้อมูลนักเรียน ที่เป็นปัจจุบัน 
และประสานงานจัดกลุ่มนักเรียนที่ต้องติดตามได้อย่างรวดเร็ว 

2.6.4) ผู้ปกครอง/ผู้นำท้องถิ่น /ชุมชนให้ความร่วมมือ ในการให้ข้อมูลเพิ่มเติม     
ทำให้การติดตามรวดเร็วขึ้น 

 2.7) การยกย่องชมเชย เพื ่อเสร ิมสร ้างขว ัญกำลังใจ  การนิเทศอย่างกัลยาณมิตร               
การดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
 
2.6 บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) / การเผยแพร่ 
     2.6.1 บทเรียนที่ได้รับ 
 1) ครผูู้สอน มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีกระบวนการ เทคนิค ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีความมั่นใจในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน และสามารถนำผลการปฏิบัติไปต่อยอดในการส่งผลงานเพ่ือขอมี หรือเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ 
 2) ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีโอกาสที่จะกล้า
คิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนและครูผู้สอน 
ในการทำงานเป็นทีม มีวินัยและมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 3) นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ให้แก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (ติด 0 ร มส มผ) 
ทันเวลา เป็นการป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) 
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 4) นักเรียนที่ออกกลางคันหรือหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) ได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ 
แนะนำรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการ และกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 5) ผู้บริหาร มีเครื่องมือ/นวัตกรรม สำหรับการนิเทศภายในที่เป็นระบบ สามารถช่วยเหลือ 
แนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาครูและผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมภาคภูมิใจนำไปสู่การมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสามารถนำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
 6) โรงเรียนมีมาตรการในการกำกับติดตามการการวัดประเมินผล การตัดสินผลการเรียน และการ
แก้ไขผลการเรียน ด้วยการออกประกาศ โรงเรียนเสิงสาง เรื่อง แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การสอนซ่อมเสริม และแก้ไขผลการเรียนไม่สมบูรณ์  (ติด 0 ร มส มผ) ปีการศึกษา 2567 ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ เรียนดี มีความสุข ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งผู้เรียน ผู้สอน เพื่อให้การเรียนดีขึ้น  
ลดปัญหาของผู้เรียนในการติด 0 ร มส มผ 
     2.6.2 การเผยแพร่ 
  - นำเสนอกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา และได้รับการคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีของผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice)        
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 - เผยแพร่ผลงาน/รางวัลต่าง  ๆของโรงเรียนเสิงาสง แก่โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ ์2 จังหวัดฉะเชิงเทรา และ
โรงเรียนทัพราชวิทยา จังหวัดสระแก้ว ศึกษาดูงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เมื่อครั้งทั้ง 2 
โรงเรียนมาศึกษาดูงานที่โรงเรียนเสิงสาง 
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  - โรงเรียนเสิงสางได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับดีเยี่ยม (อันดับ 1) ประเภทโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ ที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้ านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ด้วยรูปแบบ “4ส เสิงสางสร้างคนดี ผ่านวิถีการนิเทศ SPDRE” สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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- รางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม นางวรางคณา ประทุมศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสิงสาง ผลการ 
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของรองผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างนวัตกรรมการบริหารที่พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านพหุปัญญาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา ตามโครงการส่งเสริมสรรถนะการวิจัยของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิด
พหุปัญญาที่ส่งผลต่อสมรรถะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นท้ายทายสู่ วPA 
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- เผยแพร่ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE โรงเรียน
เสิงสางในงานการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการขับเคลื่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพการศึกษา โครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ วันที่ 14 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนขามทะเลสอวิทยา 

  
 

  -  รางวัลเข็มลูกเสื้อชั้นที่ 2 จำนวน 2 รายและรางวัลชั้นที่ 3 จำนวน 53 รายในการคัดเลือก
ลูกเสือเนตรนารีที่ได้รับเข็มลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ

 

   
 



15 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2564). คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ:  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2562). “การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        ในศตวรรษที่ 21.” วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 14(2), 45-60. 
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ภาคผนวก 
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ตาราง แสดงคำสั่งเกี่ยวกับงานนิเทศการศึกษาโรงเรียนเสิงสาง 
 

ลำดับ
ที ่

คำสั่งงานนิเทศการศึกษา QR-CODE สำหรับดูคำสั่ง หมาย
เหตุ 

1 คำสั่งนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 

 

2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั้นกรอง PA 

 

 

3 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการนิเทศ Coaching Team  
และผู้รับการโค้ช 
 

 

 

4 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการเครือข่ายนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 
การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ และคลิปการสอนแบบออนไลน์ ใน Soeng Sang Data โรงเรียนเสิงสาง 

https://sites.google.com/soengsang.ac.th/ss-data/home?authuser=0 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/soengsang.ac.th/ss-data/home?authuser=0
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เครื่องมือนิเทศความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแบบออนไลน์ ประเมินโดยเพื่อนครู 
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เครื่องมือนิเทศชั้นเรียน (สังเกตการณ์สอน)  
ประเมินโดยเพื่อนครู โดยการส่งคลิปการสอนหรือแบบออนไซต์สังเกตในห้องเรียน 
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เครื่องมือนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ สำหรับคณะกรรมการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 



24 
 

เครื่องมือนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ สำหรับหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนเสิงสาง 
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ตารางแสดงการจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนเสิงสาง 
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ตารางแสดงผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning) ปีการศึกษา 2567 ในระดับ ดีเยี่ยม 
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รูปภาพนิเทศชั้นเรียน(สังเกตการณ์สอน) โดยเพื่อนครูประเมินเพื่อนครู รองประจำกลุ่มสาระประเมินครู 

ในรูปแบบออนไลน์ดูคลิปการสอน หรือออนไซตส์ังเกตในห้องเรียน 
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รูปภาพนิเทศความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 โดยเพื่อนครูประเมินเพื่อนครู ในรูปแบบออนไลน์ 

 

    

   

   

 
 



30 
 

รูปภาพนิเทศความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ยืนยันผลจากเพื่อนครูประเมินเพื่อนครู โดยรองประจำกลุ่มสาระและคณะกรรมการนิเทศประจำสาระ 
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เอกสารการเรียนออนไลน์จากที่บ้านแจ้งครูผู้สอนรับทราบ จากการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น  
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ผลงานรางวัลของนักเรียนโรงเรียนเสิงสาง 

- นักเรียนโรงเรียนเสิงสาง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 5 รายการ รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ2  3 รายการ รางวัลเหรียญทอง 44 รายการ เหรียญเงิน 17 รายการ และเหรียญทองแดง 9 
รายการ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

 
  
 - เด็กหญิงโสภิตตรา นาหา รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 11 การแข่งขันครอสเวิร์ด
เกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้งที่ 2 
 - เด็กหญิงปภัฐชา เสมาชัย รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 16 การแข่งขันครอสเวิร์ด
เกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้งที่ 2 
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 - เด็กหญิงมนัสญา ชนะบัว รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 24 การแข่งขันครอสเวิร์ด
เกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้งที่ 2 
 - เด็กหญิงภคภัทร เกิดโมลี รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 32 การแข่งขันครอสเวิร์ด
เกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 - เด็กหญิงณัฐณิชา ชุมสำโรง รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 38 การแข่งขันครอส
เวิร์ดเกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้ง
ที่ 2 
 - เด็กหญิงบุญสิตา สันติสัมพันธ์ รางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 83 การแข่งขันครอส
เวิร์ดเกม รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการการแข่งขันราชสีมาวิทยาลัย แชมเป้ียนชิป ครั้ง
ที่ 2  ผู้ฝึกซ้อม 1. นางสาววีรยา เตไธสง 2. นางสาวจุฑามาส ฉ่ำสูงเนิน 3. นายอภิสิทธิ์ 
คุมโพธิ์ 
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 - ทีมเนตบอลโรงเรียนเสิงสางได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 40 “ฉลามเยาวชลเกมส์” 23 มีนาคม- 3 เมษายน พ.ศ. 2568 
 - เด็กหญิงนาข้าว แหมไธสง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแต่งคำ
ประพันธ์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประเภท กาพย์ยานี 11 ระดับจังหวัด  มูลนิธิเพื่อการศึกษาสามัญ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ครูผู้ฝึกซ้อม นายบัณฑิต รวยสันเทียะ   
 - นางสาวสาริศา ปลอดกระโทก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/6 รางวัลเหรียญทองแดง 
ประเภท กาพย์ยานี 11 ระดับจังหวัด มูลนิธิเพื่อการศึกษาสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  ผู้ฝึกซ้อม 
คุณครูสุวรรณี อินธิแสง 

 
 

 - นายปิยวัฒน์ ภู่จินดา ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” ระดับ ม.4-6 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี หัวข้อ “เยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อม” โครงการ “สร้างสรรค์
พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์สิ่งแวดล้อมไทย” ครั้งที่ 5 ประจำปี 2568 จัดโดย สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผู้ฝึกซ้อม คุณครูวิภาพร มีมาก 

 


