
การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดวยกระบวนการนิเทศ 

โรงเรียนเสิงสาง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

ก วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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คำนำ 
 

 การนิเทศการศึกษามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษา
จะตองรวมมือรวมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษาในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา ตองใหความสาคัญกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในสถานศึกษา 
เปนกระบวนการที่ตองเกิดขึ ้นทุกสถานศึกษาและตองดำเนินการอยางตอเนื ่องมีการวางแผนการนิเทศ 
เปนกระบวนการสรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยน สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา เปนงานสำคัญในการ
แกปญหาไดตรงตามความตองการ สงผลใหคุณภาพเกิดข้ึนกับนักเรียน 
 โรงเรียนเสิงสาง จึงไดพัฒนากระบวนการการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรู
เปนฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE ข้ึน  
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสภาพปญหาอันจะ
นำไปสูการยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพดานผูเรียน ท่ีทำใหเกิดสัมฤทธิ์ผลดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางแทจริง และ 
เปนการสงเสริมใหครูผูสอนไดปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
ตอไป 
 

โรงเรียนเสิงสาง 
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ข วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สารบัญ 
 

 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แบบเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ค 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
สวนท่ี 2 รายงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 2 
 1. ท่ีมาและความสำคัญ 2 
 2. วัตถุประสงคและเปาหมาย 4 
 3. กระบวนการหรือข้ันตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 4 
 4. ผลการดำเนินงาน/ประโยชนท่ีไดรับ 13 
 5. ปจจัยความสำเร็จ 21 
 6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned)/การเผยแพร 23 
ภาคผนวก 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

แบบเสนอ 
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

************ 
ขอมูลผลงาน 
ช่ือผลงาน  "การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพ่ือพัฒนาการ 
  จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง  
  ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE” 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
 เลขท่ี 6 หมู 3 บานบัวหลวง   ตำบลเสิงสาง  อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 30330 
 เบอรโทรศัพท 044-447127 เบอรโทรสาร 044-447127 
 Email : thitiworrada@soengsang.ac.th 
 Facebook : https://www.facebook.com/school.soengsang  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ต้ังแต ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 ท้ังน้ี ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ และเอกสารท่ีเสนอขอรับ
การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่เสนอเขารับการ
คัดเลือกเปนผลงานของสถานศึกษาอยางแทจริง และผลงานนี้เปนผลการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
และเปนไปตามเกณฑการคัดเลือก วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐานทุกประการ 
     
      ลงช่ือ            ผูบริหารสถานศึกษา 
              (นายรวิภัทร ชัยภัทรธนสร) 
                 ผูอำนวยการโรงเรียน 
                              โรงเรียนเสิงสาง 
        วันท่ี ๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



 

 

๑ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สวนที่ 1  
บทนำ 

 
1. ช่ือผลงาน 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
(PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในโรงเรียนอยาง 
เปนระบบ 
 2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน ใหสอดคลองกับการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหนง (PA) 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. กลุมเปาหมาย 
 3.1 ผูบริหารโรงเรียนเสิงสาง จำนวน 5 คน 
 3.2 ครูผูสอน โรงเรียนเสิงสาง จำนวน 95 คน 
 3.3 นักเรียนโรงเรียนเสิงสาง  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สวนที่ 2 
รายงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน 

 
ช่ือผลงาน  การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพ่ือพัฒนาการ 
  จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง  
  ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE 
 
1. ท่ีมาและความสำคัญ 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย มุงพัฒนาคนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดมีการกำหนดนโยบาย
สำคัญที่ทุกภาคสวนตองรวมมือและชวยกันดำเนินการใหประสบความสำเร็จ โดยมีเปาประสงคสำคัญ ไดแก 
ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคง ผูเรียนมีสมรรถนะและ
ความสามารถในการแขงขัน ท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค รวมถึง 
นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มุงม่ัน 
ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตอยอดการศึกษาสรางสรรค ประกอบกับโลกสมัยใหมท่ีเต็มไปดวย 
การเปลี่ยนแปลงที่ทาทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเปนไปอยางรวดเร็วเปนสังคมความรู ซึ่งมีทักษะที่จำเปน 
ในสังคมความรู คือ ทักษะการคิด วิเคราะห ทักษะในการเลือกสรรและประมวลขอมูลขาวสารที่มีอยูมากมาย  
ในการจัดการศึกษา จึงควรมุงเนนใหผู เรียนเกิดทักษะแหงอนาคตใหม เพื ่อใหผู เรียนมีความรู ทักษะและ
คุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใชชีวิตไดในสังคมไดอยางมีคุณภาพ การสรางผูเรียนใหมีศักยภาพในการใชชีวิต
อยูในสังคม จำเปนอยางย่ิงในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูจะตองปรับวิธีคิดเปลี่ยนการสอนปรับบทบาท 
จากเดิมท่ีครูเปนศูนยกลางของความรูมาเปนผูอำนวยความสะดวกคอยช้ีแนะเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดองคความรู
ดวยตนเอง สอนเนื้อหานอยลงใหผูเรียนศึกษาเรียนรูมากขึ้น เนื่องจากเมื่อผูเรียนเปนผูรับฟงจากครูฝายเดียว 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูนอย แตถาผูเรียนไดปฏิบัติลงมือทำดวยตนเองผูเรียน (Active Learning )จึงจะเกิดการ
เรียนรูแบบคงทนถาวร วิธีการจัดการเรียนรูในยุคปจจุบันจึงตองเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการนิเทศการจัดการ
เรียนรู จะเปนตัวชวยหนึ่งในการกระตุน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและชวยเหลือครูใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความทันยุคทันสมัยอยูเสมอและสามารถ
ตอบสนองผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได นอกจากนั้นยังจะตองสงเสริมผูเรียนเกิดการเรียนดานความรูทักษะหรือ
กระบวนการและคุณลักษณะหรือเจตตติจนผสมผสานกันออกมาเปนสมรรถนะของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนอยาง
เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ อันจะสงเสริมใหผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนใหสูงข้ึน 
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 การนิเทศการศึกษา เปนการใหความสำคัญในการพัฒนาครูแล ผูเรียนอยางแทจริง เพราะหัวใจของการ
นิเทศ คือ การใหคำแนะนำครู ครูตองไดรับการพัฒนาในหนาที่การงาน และตองกาวเขาสูความเปนครูมืออาชีพ 
สามารถสงเสริมผูเรียนใหเปนคนคุณภาพ เปนบุคคลท่ีพรอมในการเรียนรู มีทักษะท่ีสำคัญและจำเปนในศตวรรรษ
ที่ ๒๑ และเตรียมประกอบอาชีพในอนาคต วิธีการที่จะชวยพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาหมายไดนั้น จำเปนตอง 
นำ รูปแบบหรือกระบวนการนิเทศการศึกษามาใชเปนกรอบแนวทางในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในโลกแหงการเรียนรูทั้งในปจจุบันและอนาคต ดวยเหตุผลดังกลาว ดังนั้น การนิเทศ กำกับ
ติดตาม และประเมินผล เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  
 โรงเรียนเสิงสาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๖ การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ไดยึดตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาโรงเรียน  
เปนโรงเรียนคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผู เรียนมีความรูคู คุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี จากผลการ
ดำเนินงานที่ผานมาประสบปญหา ในดานการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษายังคง 
จัดในรูปแบบที่ยึดครูเปนศูนยกลาง ครูเปนผูปอนความรูและคนควาหาความรูใหกับผูเรียน ทำใหผูเรียนชาด
ทักษะการคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยีและขาดทักษะการแสวงหาความรู รวมไปถึงการสรุปองคความรูไดดวย
ตนเอง ทำใหโรงเรียนมีผลการทดสอบ O-NET ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มีคะแนนต่ำกวาคาเฉลี่ยของ
ระดับประเทศทุกรายวิชา และบางรายวิชาตองไดรับการแกไขปรับปรุงแบบเรงดวน เมื่อเปรียบเทียบผลการ
ทดสอบระหวางป ๒๕๖๔-๒๕๖๕ พบวา รายวิชาคณิตศาสตรระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ป ๒๕๖๕ มีผล
คะแนนเฉลี่ยลดลงจากป ๒๕๖๔ รายวิชาภาษาไทยระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ป ๒๕๖๕ มีผลคะแนนเฉล่ีย
ลดลงจากป ๒๕๖๔ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ป ๒๕๖๕ มีผลคะแนนเฉลี่ยลดลงจาก 
ป ๒๕๖๔ ทุกรายวิชา (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา , ๒๕๖๖) 
 จากปญหาดังกลาวขางตน โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญและความจำเปนอยางย่ิงตอการสงเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายในเปนกิจกรรมที่สำคัญที่สุดที่จะทำใหการจัดการเรียนการสอนของครู
ดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการสงเสริมใหครูผูสอนไดปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ใหเปนไปตามจดมุงหมายของหลังสูตรที่กำหนด โรงเรียนเสิงสาง จึงไดพัฒนากระบวนการการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา  "การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE" ขึ้น โดยไดดำเนินงานนิเทศแบบชี้แนะ และเปน
กัลยณมิตร โดยบูรณาการขับเคล่ือนดวยวงจรคุณภาพ PDCA ในการติดตามกระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ และมีความเขมแข็งและเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับความตองการของครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสภาพปญหาอันจะนำไปสู
การยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ
ดานผูเรียน ท่ีทำใหเกิดสัมฤทธ์ิผลดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางแทจริง  
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2. วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาผลการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน พัฒนาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการนิเทศ SPDRE  
 2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอน 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปการศึกษา 2566  
 
 เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครูผูสอนรอยละ 90 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน และมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป 
 2. ครูผูสอนรอยละ 90 สามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) จากผลการประเมินการ
สังเกตช้ันเรียนในระดับดีเลิศข้ึนไป  
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน อยางนอยรอยละ ๑.๕๐ 
 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเสิงสาง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผูสอนท่ีสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน   
 
3. กระบวนการหรือข้ันตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
(PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการ SPDRE โดยบูรณาการขับเคล่ือนดวยวงจรคุณภาพ PDCA ในการติดตาม
กระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอยาง เปนระบบ  
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ภาพแสดงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา SPDRE 
 

ข้ันตอนการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้ันตอน (SPDRE ) ดังน้ี 
 1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ (S : Scanning) 
  การแตงตั ้งคณะกรรมการการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ เพื ่อจัดทำขอมูลสารสนเทศ  
ซึ่งรวบรวมขอมูลจากการติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินตนเอง และรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา (SAR) รวมถึงการกำหนดคาเปาหมายในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด รวมถึงความตองการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อวิเคราะห และจัดลำดับความสำคัญของสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ และจัดทำ
โครงการนิเทศภายใน กำหนดลงในแผนปฏิบัติการประจำป ทั ้งนี ้โรงเรียนไดดำเนินการนิเทศภายใน 
แบบกัลยาณมิตรโดยใชโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการติดตามตรวจสอบการดำเนินการ ดังน้ี 
  1) ขอมูลพื้นฐานที่จำเปนตองใชในการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ครอบคลุมสภาพ
การบริหารงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษา และขอมูลท่ีแสดงระดับคุณภาพของนักเรียน  ดังน้ี 
            1.1) ระดับคุณภาพของนักเรียน  
           ระดับคุณภาพของผูเรียนโรงเรียนเสิงสาง ประเมินตนเองอยูในระดับ ยอดเย่ียม โดยใช
ขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ดานความสามารถของผูเรียนดานการอาน เขียน การส่ือสารและการ
คิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปญหา ความสามารถดานการสรางนวัตกรรม ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มี
ความรูทักษะตามหลักสูตร 
           1.2) อัตราการมาเรียนของนักเรียน  
            โรงเรียนเสิงสางสรุปผลการมาเรียนของนักเรียนดวยโปรแกรม เช็คเวลาเรียนแบบ
ออนไลน ดวย Google Sheet ซ่ึงมีอัตราการมาเรียนโดยเฉล่ียดังตาราง 
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  1.3) สภาพการปฏิบัติงานของครู  
           ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนตรงตามสาขาวิชา มีจำนวนครูเพียงพอและ
ปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติภาระงานรองอยางมีประสิทธิภาพ มีเจาหนาท่ีธุรการ 
เจาหนาท่ีพัสดุ ลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวชวยสนับสนุนงานสอน โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
ปฏิบัตินหนาท่ีสอนของครู  
 
              1.4) สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
           ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการเตรียมความพรอมกอน
สอนดวยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู จัดทำสื่อการสอน ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน ใชรูปแบบวิธีการ
สอนที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชา วัดผลประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริง ติดตามนักเรียนอยางใกลชิดเพ่ือ
ไมใหมีผลการเรียนไมพึงประสงค และมีการติดตามนิเทศระหวางการจัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน โดยครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจำนวนคาบสอบมากกวา 12 ชั่วโมงและภาระงานอื่นๆตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 20 
ช่ัวโมง 
           1.5) ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
           ผูรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรสอบถามความตองการพัฒนาตนเองของครูทุกคน 
เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง  
           1.6) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
       ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเสิงสาง อยูในระดับ ดีเลิศ โดยมี
แนวทางพัฒนาผูเรียนดังนี้ การพัฒนาทางดานการอาน การเขียน การสื่อสาร มอบใหกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ในสวนของการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของผูเรียนมอบใหกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนผูประเมิน  ซ่ึงท้ัง 3 กลุมสาระฯ ไดดำเนินการประชุมภายในกลุมสาระการเรียนรู 
เกี่ยวกับการวัดประเมินผล กำหนดหัวขอการประเมินตามที่ไดรับมอบหมาย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 วางแผนการดำเนินงาน  ในการวัดและประเมินผลในแตละระดับชั้น นอกจากนี้ทั้งกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และกลุ มสาระฯ คณิตศาสตรยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียน 
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อยางหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมายที ่โรงเร ียนกำหนด ไดแก กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย  
มีกิจกรรมวันสุนทรภูและสัปดาหสงเสริมการใชภาษาไทย กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน-เขียน (แกปญหาอานไมออก เขียนไมได) กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การใชภาษาไทย กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดานภาษาไทย กิจกรรมการดำเนินการคัดกรองการทดสอบ/
ประเมินความสามารถดานการอาน –เขียนคลอง กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให สอดคลองก ับมาตรฐานสากลแหงสหภาพยุโรป CEFR เพ ื ่อพ ัฒนาระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ ฟง พูด อาน เขียนความสามารถในการอาน เขียน และการสื่อสาร โดยการพัฒนา 
จากการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและการเรียนรูดวยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสม 
กับผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับทักษะดานตางๆ เนนผูเรียนเปนสำคัญ เชน การอาน
เพื่อตีความภาษาอังกฤษ การเขียนสะกดคํา การเขียนเรียงความ การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
การนําเสนอผลงาน การพูดในที่ชุมชน การแสดงละครภาษาอังกฤษ และการเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา
ดวยกิจกรรมเทศกาลตางๆ และมีกิจกรรมสงเสริมทักษะ กิจกรรมคายภาษาสงเสริมประสบการณ และพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ กิจกรรมสัปดาหภาษาใหนักเรียนไดรวมแขงขันและแสดงความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ที่นักเรียนถนัด กิจกรรมวันคริสตมาสใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของเจาของภาษาโดยตรง   
การสงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการรายการตางๆ เชน แขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 
แขงขันเลานิทาน การแขงขันเขียนเรื่องจากภาพ และการแขงขันครอสเวิรดเกม กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ไดจัดกิจกรรมสัปดาหคณิตศาสตร กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ และสงเสริมใหผูเรียนแขงขันทั้งภายในและ
ภายนอก เชน การแขงขันทางดานอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร การแขงขันคิดเลขเร็ว เอแม็ทและซุโดกุ เปนตน 
 
  2) การนำขอมูลท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     การจัดเก็บขอมูลในโรงเรียนเสิงสางมีการจัดเก็บโดยบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแบบออฟไลนแบบแฟม 
เลมรายงาน เลมสรุป และแบบออนไลนดวยระบบคราว Soeng Sang Data เพ่ือใชขอมูลรวมกัน  
แยกเปน 4 ฝาย 8 กลุมสาระการเรียนรู 1 กิจกรมพัฒนาผูเรียนและงานตางๆ  มีการกำหนดสิทธ์ิการเขาถึง
ขอมูล 
 
 1.2 การวางแผน (P : Planning) 
  1) การออกแบบแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา สนองตอบปญหาและความตองการของ
สถานศึกษา  
        การนิเทศภายในสถานศึกษาโรงเรียนเสิงสางมีการออกแบบแผนการนิเทศที่ตอบสนองปญหา
และความตองการของสถานศึกษาโดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการนิเทศทางการศึกษาโรงเรียนเสิงสาง 
ประจำปการศึกษา 2567 เพื ่อกำหนดผู ร ับผิดชอบ งบประมาณ ออกคำสั ่งแตงตั ้งกรรมการนิเทศที ่มี
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน จำนวน 4 คณะ ตามโครงสรางการ
บริหารโรงเรียน ประกอบดวย รองผูอำนวยการโรงเรียนเปนประธาน รองประธานกลุมงาน เปนรองประธาน 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิในกลุมสาระการเรียนรู  เปนกรรมการ และกรรมการนิเทศการศึกษา
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เปน กรรมการและเลขานุการ จะเห็นวามีท้ังผูบริหารในการใหขอเสนอแนะ การใหความชวยเหลือ หรือสนับสนุน
การดำเนินงานของครูผูสอน คณะครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน และ
กรรมการกลั่นกรอง PA ที่จะเปนผูกำกับการพัฒนางานตามขอตกลงของครูเพื่อเก็บขอมูลการประเมินแก
ผูอำนวยการ และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนตอไป โดยมีโครงการคณะกรรมการนิเทศการศึกษา ดังน้ี  
 

 
 
  2) ขั ้นตอนการมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาของคณะบุคคลใน
สถานศึกษาคณะกรรมการตามคำสั่งโรงเรียน ประกอบดวย รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูหัวหนางาน กรรมการนิเทศ มีสวนรวมในการประชุม วางแผนเพื่อกำหนดจุดมุงหมาย/ประเด็นการนิเทศ 
จากการศึกษาและจัดระบบขอมูลสารสนเทศ ประมวลสภาพปญหาและความตองการ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การปฏิบัติงาน การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดปการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
   - กำหนดปฏิทินการนิเทศ 
   - ออกแบบเคร่ืองมือ ประเด็นการประเมิน รายการการประเมิน 
   - ออกนิเทศติดตามตามเคร่ืองมือท่ีจัดทำข้ึน 
   - สรุปรายงานผล สะทอนผลและยกยองชมเชย 
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  3) จัดทำแผนการนิเทศภายใน กำหนดปฏิทินการนิเทศ ออกแบบและจัดทำคูมือการนิเทศ
ภายใน 
  4) ออกแบบกระบวนการนิเทศ กำหนดกรอบการประเมิน วิธ ีการกำกับติดตาม และ 
การรายงานผลการนิเทศ  
  5) จัดทำเคร่ืองมือนิเทศ ไดแก  
   - แบบประเมินความพรอมหองเรียน หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระฯ 
   - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
   - แบบสังเกตช้ันเรียน 
   - แบบบันทึกขอมูลการแกไขผลการเรียน 
   - แบบเก็บขอมูลการสงแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) 
  6) จัดประชุมช้ีแจงขอสรุป และซักซอมความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ ปฏิทิน เคร่ืองมือนิเทศ 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวแกคณะกรรมการนิเทศ โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน กอนดำเนินกิจกรรมนิเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 1.3 การดำเนินงาน (D : Doing)  
  1) คณะกรรมการนิเทศ (ผูนิเทศ) แตละคณะ จัดประชุมกลุมสาระการเรียนรู (ผูรับการนิเทศ) 
คร้ังท่ี 1 เพ่ือสรางการรับรูประเด็นการนิเทศ กระบวนการ วิธีการ ปฏิทินดำเนินการ เคร่ืองมือนิเทศ หลักเกณฑ
ในการประเมินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  
  
   2) นิเทศความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชแบบประเมินความพรอม
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระฯ 

 
 
 
 
 



 

 

๑๑ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
  3) นิเทศการออกแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู) โดยใชแบบสังเกตช้ันเรียนเพ่ือประเมินแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
   4) นิเทศ กำกับ ติดตามการแกไขผลการเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศ จัดประชุมกลุม
สาระการเรียนรู  ครั ้งที ่ 2 เพื ่อกำกับ ติดตาม เสริมสรางขวัญกำลังใจ รับทราบอุปสรรค ปญหา และให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อแกไขผลการเรียน และใชแบบบันทึกขอมูลการแกไขผลการเรียน และ
รายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน 
   5) นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (การสังเกตชั้นเรียน) 
โดยใชแบบสังเกตชั้นเรียน และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) และรายงานตอผูอำนวยการ
โรงเรียน 
 

   
  6) นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมสรางขวัญกำลังใจในการแกไขผลการเรียน โดยผูอำนวยการ
โรงเรียน ดวยการจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 3 เพ่ือกำกับ ติดตาม 
แลกเปล่ียนเรียนรู อุปสรรค-ปญหา และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือแกไขผลการเรียน 
และใชแบบบันทึกขอมูลการแกไขผลการเรียน 

 
 
 
 



 

 

๑๒ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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1.4 การสรางเสริมกำลังใจ (R : Reinforcing) 

  การยกยองชมเชย เพ ื ่อเสร ิมสร างขว ัญกำลังใจ โดยการสงรายชื ่อคร ู เข าร ับรางวัล  
“คนดีศรีเสิงสาง” รางวัล “ครูดีเดน” เนื่องในงานวันครู 16 มกราคม 2567  ประจำป 2567 อำเภอเสิงสาง 
จังหวัดนครราชสีมา และมีพิธีมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรีเสิงสาง” ในกิจกรรม นิทรรศการ “เปด
บานเขียวขาว คนดีศรีเสิงสาง คร้ังท่ี 28 ปการศึกษา 2566” ในวันอังคาร ท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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        1.5 การตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา (E : Evaluating) 
  ครูผู ร ับการนิเทศประเมินความพึงพอใจที ่มีตอระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ประชุม
คณะกรรมการนิเทศ โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพื่อนำเสนอผลการดำเนินการนิเทศกลุมาระฯท่ี
รับผิดชอบ เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับขอคนพบ จุดเดน จุดควรพัฒนา อุปสรรค ปญหา ตามปฏิทิน
ดำเนินงาน จากการดำเนินการพบวา ครูผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจตอระบบนิเทศภายในสถานศึกษาในระดับ 
มาก 
  การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการนำผลการประเมินมาสรุปเปนสารสนเทศ เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแตละครั้ง มีการรายงาน
ผลใหผูบังคับบัญชาทราบที่กำหนดไวในหัวขอประเด็นตางๆ เชน ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ 
กิจกรรมท่ีนิเทศ เน้ือหาสาระท่ีนิเทศ การประเมินผลของ ผูรับการนิเทศ และขอควรพัฒนา 
 
4. ผลการดำเนินการ/ประโยชนท่ีไดรับ 
 4.1 ผลการดำเนินการ 
  1) การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหนง (PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยกระบวนการ SPDRE โดยมี ๕ ข้ันตอน คือ ๑. ข้ันการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการ (S : Scanning) ๒. ข้ันการวางแผน (P : Planning) ๓. ข้ันการดำเนินงาน 
และนิเทศดวยกระบวนการช้ีแนะ(D : Doing)  ๔. ข้ันการสรางเสริมกำลังใจ (R : Reinforcing) และ ๕. ข้ันการ
ตรวจสอบประเมินผล (E : Evaluation) จากการนำรูปแบบ และกระบวนการนิเทศไปใชปฏิบัติจริง โดยโรงเรียน
ไดมีการจัดการนิเทศโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง วิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) รวมกัน อยางนอยสัปดาหละ ๑ คร้ัง โดยสวนใหญเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูและปญหา
ท่ีเกิดข้ึนกับตัวผูเรียน และคณะครูไดรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหานักเรียนรวมกันจนนำไปสูนวัตกรรม
การจัดการเรียนการ จากการประเมินโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 มีผลการ
ประเมินจำนวน 4 ดานได ดังน้ี 1) ดานบริบท  ความเหมาะสมของการเขียนโครงการ อยูในระดับ ดี มีคาเฉล่ีย 
4.40 2) ดานปจจัย  ความพรอมกอนดำเนินงาน อยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉล่ีย 4.60 3) ดานกระบวนการ  
ระหวางดำเนินกิจกรรม อยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉล่ีย 4.80 4) ดานผลการดำเนินการ ประเมินหลังจากเสร็จส้ิน
โครงการ อยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉล่ีย 4.80 ครูมีความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการนิเทศภายในโรงเรียนเสิงสางอยู
ในระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
   



 

 

๑๔ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 
 
  2) ครูผูสอนรอยละ 95.19 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน และมี
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ปการศึกษา 2566 ในระดับดีเลิศ ข้ึนไป   
 
ระดับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู จำนวนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 

ยอดเย่ียม 30 31.58 

ดีเลิศ 60 63.61 

ดี 5 5.26 

ปานกลาง 0 0.00 

กำลังพัฒนา 0 0.00 

รวม 95 100 
 
  3) ครูผูสอนรอยละ 95.74 มีผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ( Active 
learning) ปการศึกษา 2566 ในระดับดีเลิศ ข้ึนไป   
 
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

( Active learning) 
จำนวนครูผูสอน คิดเปนรอยละ 

ยอดเย่ียม 32 34.04 

ดีเลิศ 59 61.70 

ดี 4 4.26 

ปานกลาง 0 0.00 

กำลังพัฒนา 0 0.00 

รวม 95 100 
  
  4) ผลสัมฤทธทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2566 มีดังน้ี 
  4.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้น และมีคาเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระ
การเรียนรูของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 2.07 เม่ือเทียบ
กับปการศึกษา 2565  
 
 
 

 



 

 

๑๕ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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กลุมสาระฯ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 85.10 84.37 95.33 

คณิตศาสตร 86.65 83.71 94.38 

วิทยาศาสตรฯ 83.77 81.31 95.65 

สังคมศึกษาฯ 83.04 81.09 97.70 

สุขศึกษาฯ 92.82 84.49 94.35 

ศิลปะ 85.54 78.65 95.22 

การงานอาชีพ 89.14 82.36 94.83 

ภาษาตางประเทศ 76.38 71.48 92.44 

เฉล่ียรวม 83.03 81.13 83.20 
 
  4.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.38 1.87 และ 
2.62 ตามลำดับ เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565 

 

รายวิชา 

ปการศึกษา  การ
เปรียบเทียบ 

2565/2566 2564 2565 
 

2566 

ภาษาไทย 48.12 49.73 54.11 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 27.51 28.88 30.75 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร 21.11 23.72 26.34 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 29.66 33.11 32.14 ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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  4.3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2566 รายวิชา สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร เพ่ืมข้ึนรอยละ 1.33 4.25 และ 
3.37 ตามลำดับ เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565 
 

รายวิชา 

ปการศึกษา  การ
เปรียบเทียบ 

2565/2566 2564 2565 
 

2566 

ภาษาไทย 47.52 46.04 41.91 ลดลง 

สังคมศึกษา 38.05 34.31 35.64 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาอังกฤษ 22.45 23.05 27.30 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร 20.54 21.37 16.90 ลดลง 

วิทยาศาสตร 33.89 28.75 32.12 เพ่ิมข้ึน 

 
 นอกจากน้ี กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาดังกลาว ยังสงผลดีตอการพัฒนานวัตกรรม และมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการบริหารสถานศึกษา ภายใตการนำของผูบริหารสถานศึกษา และขับเคล่ือนดวยความ
รวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอนำเสนอพอสังเขป ดังน้ี 
 
 ดานสถานศึกษาและผูบริหาร 
  1. โรงเรียนเสิงสางผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 บรรลุคาเปาหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 
ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา      ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

ภาพรวม  ดีเลิศ 
 
 
 
 



 

 

๑๗ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 
 
  2. โรงเรียนเสิงสาง ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม ลำดับท่ี 2 โรงเรียนขนาดใหญ การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ ประจำป 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. โรงเรียนเสิงสาง เปนสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา : YC วิถีใหม“ 
ประจำปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 



 

 

๑๘ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

     
 
 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -  นางวลัยรักษอภิเกียรติสกุล ไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จากคุรุสภาในฐานะเปนผูปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนท่ีประจักษ  
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเสิงสาง ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติในการ
ปฏิบัติตนใหเปนเปนแบบยาง “คนดีศรีเสิงสาง” และ “ครูผูสอนดีเดน” เนื่องในงานวันครู ประจำปพุทธศักราช 
๒๕๖๗ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ ไดแก 
   - นายสำราญ แทนคำ   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
   - นางธันยชนก แกววิเศษ   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
   - นางสาววรัติญา ไพลกลาง   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   - นางสุกัญญา  กลอมวาจา   ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   - นางอุบลรัตนา  มหาวัฒนปรีชา  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
   - นายจรูญ  ดอกสูงเนิน  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
   - นายกิตติโชติ โปะไธสง  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   - นางสาวอคิราภ  เทียบโพธ์ิ  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - นางสาววีรยา เตไธสง  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
   - นางสุวรรณี  อินธิแสง  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
   - สิบเอกพงษพิมล เท่ียงธรรม  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 ดานนักเรียน 
 - นักเรียนโรงเรียนเสิงสางได1รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จำนวน ๓ รายการ เหรียญทองจำนวน 

๖๑  รายการ เหรียญเงิน จำนวน ๒๐ รายการ เหรียญทองแดง ๑๒ รายการ จากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังท่ี ๗๑ ปQการศึกษา ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครราชสีมา ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ การประกวดบทร1อยกรอง ระดับช้ันมัธยมศึกษา หัว

ข1อความเปWนไทยในยุคดิจิทัล โดยสมาคมกวีรYวมสมัย วันท่ี 6 เมษายน 2567 ณ โรงละครศรีสุริยวงศ]

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ1านสมเด็จเจ1าพระยา โดยนางสาวสาริศา ปลอดกระโทก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปQท่ี 

4/6 ครูผู1ฝfกซ1อม นายบัณฑิต รวยสันเทียะ 

 
 

 - การแขงขันทักษะวิชาการในงาน เปดบานเตรียมนอมฯ โคราช ปท่ี 14 "TNS OPEN HOUSE 2024" 
ในวันท่ี 6 มกราคม 2567 ณ รร.เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา 
 1. ชนะเลิศ การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ัน ม.1-3 
  เด็กหญิงนริสรา กล่ินจันทร ช้ัน ม.3/2 ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นายอภิสิทธ์ิ คุมโพธ์ิ 
 



 

 

๒๐ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 2. ชนะเลิศ การเขียนเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับช้ัน ม.1-3 
  เด็กชายเขมนันท วิชิตปรีชานันท ช้ัน ม.3/2 ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นางสาวเพ็ญนภา เสาเสมา 
 3. รองชนะเลิศอันดับ 2 การเขียนเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับช้ัน ม.
1-3 
  เด็กหญิงปภัฐชา เสมาชัย ช้ัน ม.1/2 ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นางสาวจุฑามาส ฉ่ำสูงเนิน 
 4. รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันอัจฉริยภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน ม.1-3 
  เด็กหญิงมัดไหม เลียบกระโทก ช้ัน ม.1/2 ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นางสาววีรยา เตไธสง 
 5. รางวัลชมเชย การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ัน ม.1-3 
  เด็กหญิงโสภิตตรา นาหา ช้ัน ม.1/2 ไดรับเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นางสาวเกษร แหวนมุก 
 6. รางวัลชมเชย การเขียนเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ระดับช้ัน ม.1-3 
  เด็กหญิงอิสริยาภรณ จ่ีพิมาย ช้ัน ม.1/2 ไดรับเกียรติบัตร 
  ครูฝกซอม นางสาวเสาวลักษณ บรรดาศักด์ิ 
 7. การทดสอบแขงขันวัดความสามารถทางวิชาการ ภาษาอังกฤษ คร้ังท่ี 24 ปการศึกษา 2566 จัด
โดยบริษัท Top Test Center จำกัดรางวัลท่ีไดรับ คือ คะแนนสูงท่ีสุดอันดับ 1 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
จังหวัดนครราชสีมา 
  นางสาวสุจิรา ไรกลาง ช้ัน ม.4/7 ไดรับเกียรติบัตร 
 8. รายการแขงขัน Crossword Game ในรายการเทอรมินอล 21 โคราช ครอสเวิรดเกม เอแม็ท คำคม 
ชาเลนจ ประจำป 2566 พรีเซ็นเต็ด บาย เอ็ดดูพลอยส ระหวางวันท่ี 16-17 ธันวาคม 2566 ณ ศูนยการคา 
เทอมินอล 21 โคราช มีนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันและไดรับเกียรติบัตร ดังน้ี 
  เด็กหญิงโสภิตตรา นาหา และเด็กหญิงพีรดา ผองแผว ช้ัน ม.1/2 
  เด็กหญิงภคภัทร เกิดโมลี และเด็กหญิงมนัสญา ชนะบัว ช้ัน ม.1/2 
  นางสาวสุจิรา ไรกลาง และนางสาวปรัชญญาดา ศิริวารินทร ช้ัน ม.4/7 
     - นางสาววิลาสินี  ปiดกอง โรงเรียนเสิงสาง ช้ันมัธยมศึกษาปQท่ี 6/1 ได1รับรางวัลชนะเลิศ การกลYาวสุนทร

พจน] ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองในงานมหกรรมวิชาการและนิทรรศการรัฐประศาสนศาสตร]

มหาวิทยาลัยขอนแกYน ประจำปQ 2566 ประกาศวันท่ี 14 กันยายน 2566  และ รางวัลชมเชย อันดับ 1 การกลYาว

สุนทรพจน] ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองในโครงการสิงห]แดงสัญจร คร้ังท่ี 15 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] ณ โรงเรียนบุรีรัมย]พิทยาคม ประจำปQ 2566 ประกาศวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566   



 

 

๒๑ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 

  
 - นายภานุพงศ ์ศรีสมุทร ม.3/ม.4 รางวลัชนะเลิศการแข่งขนัคิดเลขเร็วด่านขนุทดคพั ครั= งที> ๑  
ชิงถว้ยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิตอลเพื>อเศรษฐกิจและสงัคมวนัที> 9 ธนัวาคม 2566 ณ โรงเรียนด่านขนุทดวทิยา 
 - นางสาวญานิศา ถ้ำกลาง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแขYงขันคิดเลขเร็วดYานขุนทดคัพ คร้ังท่ี ๑  

ชิงถ1วยรัฐมนตรีวYาการกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมวันท่ี 9 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนดYานขุนทด

วิทยา 

 
5. ปจจัยความสำเร็จ 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
(PA) โรงเรียนเสิงสาง ดวยรูปแบบ SPDRE มีปจจัยความสำเร็จ 3 ดาน ดังน้ี 
 
 1. ดานโครงสรางการนิเทศ ที่มีคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปน
ฐาน จำนวน 4 คณะ ตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน ประกอบดวย รองผูอำนวยการโรงเรียนเปนประธาน 
รองประธานกลุมงาน เปนรองประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิในกลุมสาระการเรียนรู  เปน
กรรมการ และกรรมการนิเทศการศึกษาเปน กรรมการและเลขานุการ จะเห็นวามีทั ้งผู บริหารในการให
ขอเสนอแนะ การใหความชวยเหลือ หรือสนับสนุนการดำเนินงานของครูผูสอน คณะครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
เพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน และกรรมการกลั่นกรอง PA ที่จะเปนผูกำกับการพัฒนางานตาม
ขอตกลงของครูเพื่อเก็บขอมูลการประเมินแกผูอำนวยการ และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลง และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อเลื ่อนเงินเดือนตอไป รายละเอียดดังแผนภาพแสดงโครงการ
คณะกรรมการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

 
 
   

 
  
 ๒. ดานเนื้อหาการนิเทศที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานตำแหนง และตรงตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 
  1) นิเทศความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชแบบประเมินความพรอมหองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองกลุมสาระฯ 
  2) นิเทศการออกแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (ประเมินแผนการจัดการเรียนรู) 
โดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
  3) นิเทศ กำกับ ติดตามการแกไขผลการเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศ จัดประชุมกลุมสาระ
การเรียนรู เพื่อกำกับ ติดตาม เสริมสรางขวัญกำลังใจ รับทราบอุปสรรค ปญหา และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมเพื่อแกไขผลการเรียน และใชแบบบันทึกขอมูลการแกไขผลการเรียน และรายงานตอผูอำนวยการ
โรงเรียน 
  4) นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (การสังเกตชั้นเรียน) โดยใชแบบ
สังเกตช้ันเรียน และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (ปพ.5) และรายงานตอผูอำนวยการโรงเรียน 
  5) นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมสรางขวัญกำลังใจในการแกไขผลการเรียน โดยผูอำนวยการ
โรงเรียน ดวยการจัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยน

โครงสร&างการนิเทศภายในโรงเรียนเสิงสาง 



 

 

๒๓ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

เรียนรู อุปสรรค-ปญหา และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อแกไขผลการเรียน และ 
ใชแบบบันทึกขอมูลการแกไขผลการเรียน 
  6) การยกยองชมเชย เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ การนิเทศอยางกัลยาณมิตร การดำเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน แสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคน 
 3. ดานวิธีการนิเทศ ที่เปนการนิเทศในหองเรียนจริง (On Site) แมวามีเทคโนโลยีมากมายที่สามารถ 
ใชในการนิเทศการศึกษา แตโรงเรียนเสิงสางเลือกวิธีการนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนตั้งแตผูบริหารโรงเรียน  
รองประธานกลุมงาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิในกลุมสาระการเรียนรู ใหมีโอกาสไดนิเทศ 
พบปะ ใหกำลังใจครบทุกหองเรียน ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียน และมีสวนรวมในการเสนอแนวทางในการ
พัฒนา หรือแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สำหรับการใชเทคโนโลยีในการนิเทศจะอยูในสวนของการจัดเก็บ 
เผยแพรขอมูล เอกสาร และการรายงานผลจากเคร่ืองมือการนิเทศ 
 
6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Study)/การเผยแพร 
 ๖.๑ บทเรียนท่ีไดรับ 
 ๑) ครผูสอน มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู การวางแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) มีกระบวนการ เทคนิค ขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ มีความมั่นใจในการถายทอดองคความรู 
ประสบการณใหกับผูเรียน และสามารถนำผลการปฏิบัฏิบัติไปตอยอดในการสงผลงานเพื่อขอมี หรือเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีสูงข้ึนได 
 ๒) ผูเรียน ไดรับการพัฒนาผานกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีโอกาสที่จะกลา
คิด กลาทำ กลาแสดงออก มีความกระตือรือรน สนใจ ใฝรูไฝเรียน ใหความรวมมือกับเพ่ือนและครูผูสอน 
ในการทำงานเปนทีม มีวินัยและมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
 
 ๓) ผูบริหาร มีเคร่ืองมือ/นวัตกรรม สำหรับการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ สามารถชวยเหลือ 
แนะนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาครูและผูเรียนไดอยางตอเนื่อง พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมคิด รวมทำ รวมภาคภูมิใจนำไปสูการมีผลการปฏิบัติที ่เปนเลิศ และสามารถนำมา
แลกเปล่ียนเรียนรู เผยแพร ประชาสัมพันธ และเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 
 ๖.๒ การเผยแพร 
  นำเสนอกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา และวิธีปฏิบัติท่ีดีตอคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ผลการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๔ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๕ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 
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คำส่ังนิเทศการศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนเสิงสาง 
ที่ 503/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

............................................................. 

  ดวยงานนิเทศการศึกษา กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเสิงสาง กำหนดดำเนินการนิเทศการศึกษา     
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา ๒๕๖๖ ตามโครงการนิเทศบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเสิงสาง โดยกำหนดกิจกรรม
นิเทศการศึกษาดังนี้ 1) การนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2) การนิเทศความพรอมหองเรียนใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 3) นิเทศแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ
จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที ่แก ไขเพิ ่มเต ิมทุกฉบับ และความในมาตรา ๒๗ (1) แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  
๑.  นายรวภิัทร  ชัยภัทรธนสร ผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายชัชวาล  ศิริพรทุม  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   รองประธานกรรมการ 
 3.  นายยุทธนา  เฝากระโทก รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง  กรรมการ 
 4.  นายทองพูน  ขยันจิตต รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง  กรรมการ 

5.  นางอุบลรัตนา  มหาวัฒนปรีชา รองประธานกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 6.  นางอุไร  ปทุมรังสรรค รองประธานกลุมบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  7.  นายประเสริฐ  แกวหาญ รองประธานกลุมบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 8.  นางวรางคณา  ประทุมศรี รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง  กรรมการและเลขานุการ      
 9.  นางสาวสุนิสา  ชูอิฐจีน รองประธานกลุมบริหารวิชาการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ     
หนาที่  วางแผนการดำเนินงาน ใหคำปรึกษาแนะนำ อำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือและแกไขปญหา                
ที่เกิดขึ้นในการนิเทศการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ โดยยึดตามระเบียบ แนวนโยบาย
และขอตกลงรวมกันของโรงเรียน 
 
 

/ 2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
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๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  
 ๑.  นางวรางคณา  ประทุมศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง ประธานกรรมการ 

๒.  นายชัชวาล  ศิริพรทุม   รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง  รองประธานกรรมการ 
3.  นายยุทธนา  เฝากระโทก  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง รองประธานกรรมการ 

 4.  นายทองพูน  ขยันจิตต  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง รองประธานกรรมการ 
 5.   นางสาวสุนิสา  ชูอิฐจีน  รองประธานกลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 

6.   นางอุบลรัตนา  มหาวัฒนปรีชา  รองประธานกลุมบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 7.  นางอุไร  ปทุมรังสรรค  รองประธานกลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
  8.  นายประเสริฐ  แกวหาญ  รองประธานกลุมบริหารทั่วไป กรรมการ 
 9.  นางวลัยรักษ  อภิเกียรติสกุล  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

10.  นายเสกสรรค  ประเมศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 11.  นางพิสชา  ยังกระโทก  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 12.  นายอุเทน  มุงยนตกลาง  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

13.  นางธันยชนก  แกววิเศษ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
14.  นายจำรูญ  ลอมกระโทก  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 15.  นางสาววรียา  เตไธสง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
16.  นางสาวเสาวลักษณ  บรรดาศักดิ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
17.  นางสาวโชษิตา  ศิริมั่น  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
18.  นายปญญา  สิทธิเสือ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
19.  นางสาวจุฑามาส  ฉ่ำสูงเนิน  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
20.  นายสำราญ  แทนคำ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
21.  นายชาตรี  ศรีพาฮาด  ครชูำนาญการ   กรรมการ 

 22.  นางสาวจิราภรณ  เวสา  ครผููชวย    กรรมการ 
23.  นางสาวจงจิต  อุนสำราญ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

 24.  นางสาวนาจตะยา  นามวงค  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 25.  นางเพ็ญนภา  ไชยรา       ครชูำนาญการพิเศษ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หนาที ่ ๑.  วางแผนการดำเนินการนิเทศการศึกษาโดยใชกลุมสาระเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒.  กำหนดปฏิทินนิเทศการศึกษา  ออกแบบ จัดทำเครื่องมือนิเทศการศึกษาและเอกสารที่เกี ่ยวของ 
รวมถึงแจงใหคณะกรรมการนิเทศการศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติ  

3.  คณะกรรมการนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู 
1.  นางวรางคณา  ประทุมศรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง ประธานกรรมการ 

 2.   นางสาวสุนิสา  ชูอิฐจีน  รองประธานกลุมบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3.  นางวลัยรักษ  อภิเกียรติสกุล  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.  นายเสกสรรค  ประเมศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.  นางธันยชนก  แกววิเศษ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

/6.  นายจำรูญ... 

 

 

 



 

 

๒๖ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
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6.  นายจำรูญ  ลอมกระโทก ครชูำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
7.  นางสาววีรยา  เตไธสง  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
8.  นางสาวโชษิตา  ศิริมั่น ครูชำนาญการ     กรรมการ 
9.  นายปญญา  สิทธิเสือ  ครชูำนาญการ     กรรมการ 
10.  นายสำราญ  แทนคำ ครชูำนาญการ     กรรมการ 
11.  นายชาตรี  ศรีพาฮาด ครชูำนาญการ     กรรมการ 
12.   นางสาวนาจตะยา  นามวงค ครชูำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
13.  นางเพ็ญนภา  ไชยรา      ครชูำนาญการพิเศษ              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ๑.  กำกับ ติดตามการสงแผนการจัดการเรียนรูตามปฏิทินที่กำหนด 
 2.  ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูตามองคประกอบที่โรงเรียนกำหนด (แผนทั้งภาคเรียน) 
 3.  เสนอแนะแนวทางการแกไข ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

4.  คณะกรรมการนิเทศการศึกษา 
     4.1  คณะกรรมการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.  นายยุทธนา  เฝากระโทก รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   ประธานกรรมการ 
 2.  นายประเสริฐ  แกวหาญ รองประธานกลุมบริหารทั่วไป   รองประธานกรรมการ 

3.  นางวลัยรักษ  อภิเกียรติสกุล หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร   กรรมการ 
4.  นางธันยชนก  แกววิเศษ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย   กรรมการ 
5.  นางสุวรรณี  อินธิแสง  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6.  นางนิชา  แสงกระโทก ครชูำนาญการ     กรรมการ 
7.  นางสาวจิราภรณ  เวสา ครผููชวย      กรรมการและเลขานุการ 

     4.2  คณะกรรมการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.  นายทองพูน  ขยันจิตต รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   ประธานกรรมการ 

 2.  นางอุบลรัตนา  มหาวัฒนปรีชา รองประธานกลุมบริหารงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
3.  นางธันยชนก  แกววิเศษ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย   กรรมการ 
4.  นางวลัยรักษ  อภิเกียรติสกุล หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร   กรรมการ 
5.  นางสาวกนกวรรณ  ผัดกระโทก  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6.  นางสาวนภสักนก  สังฆะเวช ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
7.  นางสาวนาจตะยา  นามวงค ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

     4.3  คณะกรรมการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.  นางวรางคณา  ประทุมศรี รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวสุนิสา  ชูอิฐจีน รองประธานกลุมบริหารวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาววีรยา  เตไธสง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  กรรมการ 
4.  นายชาตรี  ศรีพาฮาด  หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ   
5.  นางศรีอุษา  อรุณใหม  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 

/4.  นางสาวดารัตน... 
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     4.8  คณะกรรมการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.  นายชัชวาล  ศิริพรทุม  รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   ประธานกรรมการ 

 2.  นางอุไร  ปทุมรังสรรค  รองประธานกลุมบริหารงบประมาณ    รองประธานกรรมการ 
3.  นายชาตรี  ศรีพาฮาด  หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 
4.  นางสาววีรยา  เตไธสง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  กรรมการ 
5.  นางสาวเกษร  แหวนมุก ครูชำนาญการ     กรรมการ 
6.  นางสาววรฐิา งาคชสาร ครูชำนาญการ     กรรมการ 
7.  นางสาวจุฑามาส  ฉ่ำสูงเนิน ครูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

     4.9  คณะกรรมการนิเทศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.  นางวรางคณา  ประทุมศรี รองผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวสุนิสา  ชูอิฐจีน รองประธานกลุมบริหารวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
3.  นายปญญา  สิทธิเสือ  หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
4.  นางสาวโชษิตา  ศิริมั่น หัวหนากิจกรรมแนะแนว    กรรมการ 
5.  นางสาวจุรีพร  โชติขันธ ครู       กรรมการ 
6.  นางสาวเสาวลักษณ  บรรดาศักดิ์ ครชูำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่  1.  ชี ้แจง สรางความเขาใจเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติ ขั ้นตอนกระบวนการนิเทศการศึกษา ครูผู สอน 
ในกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ 
 2.  ดำเนินการนิเทศการศึกษาโดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  
เชิงรุก (Active Learning) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง (PA) โดยดำเนินการดังนี้ 
           2.1  การนิเทศเพ่ือประเมินความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองกลุมสาระ 
  2.2  ประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนสังเกตชั้นเรียน (แผน 1 คาบ) 
  2.3  สังเกตชั้นเรียน เพื่อประเมินการจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active Learning) เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3.  นิเทศ กำกับ ติดตาม การแกไขผลการเรียน เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส มผ 

5.  ผูรับการนิเทศการศึกษา 
    5.1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.  นางธันยชนก  แกววิเศษ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  

2.  นางสุวรรณี  อินธิแสง   ครูชำนาญการพิเศษ  รองหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
3.  นายพิชนันท  ขันอาสา  ครชูำนาญการ 
4.  นางสาวอภิญญา  อรัญศักดิ์  ครชูำนาญการ    
๕.  นางนิชา  แสงกระโทก  ครชูำนาญการ    
๖.  นางชลิดา  อนุกูล   ครชูำนาญการ 
๗.  นางสาวแกวตา  พลนงค  คร ู
๘.  นางสาววาสนา  นาดี   คร ู   
๙.  นางสาวจิราภรณ  เวสา  ครูผูชวย  
๑๐. นายบัณฑิต  รวยสันเทียะ  ครูผูชวย  
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6.  คณะกรรมการประเมินผล 
 1.  นางสาวนาจตะยา  นามวงค  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอุเทน  มุงยนตกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.  นางสาวเสาวลักษณ  บรรดาศักดิ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 4.  นางสาวจุฑามาส  ฉ่ำสูงเนิน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 5.  นางสาวจิราภรณ  เวสา  ครูผูชวย    กรรมการ 
 6.  นางสาวจงจิต  อุนสำราญ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 7.  นางเพ็ญนภา  ไชยรา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
หนาที ่  1.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

2.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายตามเห็นสมควร 

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ เสียสละ อยางเต็มความรูความสามารถ                     
เพ่ือบังเกิด ผลดีแกทางราชการและโรงเรียนสืบไป   

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่ 2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
        (นายรวิภัทร  ชัยภัทรธนสร)   
                                                                          ผูอำนวยการโรงเรียนเสิงสาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๒๗ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

ปฏิทินการนิเทศการศึกษา 
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ปฏิทินนิเทศการศึกษา โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (PA) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง 
 

ที ่ วันที่ รายการนิเทศ ผูปฏิบัติ 
1 8-10 พ.ย. 2566 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ  คณะกรรมการนิเทศ 

2 13-17 พ.ย. 2566 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน /  
ประชุมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
ตามคำสั่งนิเทศ 503/2566 

3 20-24 พ.ย. 2566 นิเทศความพรอมหองเรียน หองปฏิบัติการ  
หองกลุมสาระการเรียนรู ครูทุกทาน 

4 1-30 พ.ย. 2566 สงแผนการจัดการเรียนรู ครูทุกทาน 
5 12-15 ธ.ค. 2566 นิเทศยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ครั้งที่ 2 ครูทุกทาน 
6 1-30 ธ.ค. 2566 ตรวจสอบและสะทอนผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู กรรมการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
7 1-30 ม.ค. 2566 สังเกตชั้นเรียน ครูทุกทาน 
8 1 -10 ก.พ. 2566 นิเทศยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ครั้งที่ 3 ครูทุกทาน 

9 15-30 มี.ค. 2566 
สรุประดับคุณภาพการประเมินแผนการจัดการรู สังเกต 
ชั้นเรียน แจงครูผูสอนรับทราบ กรรมการนิเทศการศึกษา 

 
ตาราง PLC  กลุมสาระการเรียนรู 

ที ่ กลุมสาระการเรียนรู รองผูอำนวยการโรงเรียนประจำกลุมสาระ วัน PLC คาบ  เวลา 
1 คณิตศาสตร นายทองพูน ขยันจิตต อังคาร คาบ 10  15.30 น. 
2 ภาษาไทย นายยุทธนา  เฝากระโทก พุธ คาบ 10  15.30 น. 
3 สังคมศึกษาฯ นายทองพูน ขยันจิตต พุธ คาบ 10  15.30 น. 
4 ภาษาตางประเทศ นายชัชวาล ศิริพรทุม พุธ คาบ 10  15.30 น. 
5 การงานอาชีพ นายยุทธนา  เฝากระโทก พุธ คาบ 10  15.30 น. 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา นายทองพูน ขยันจิตต พุธ คาบ 10  15.30 น. 
7 แนะแนว นางวรางคณา  ประทุมศรี พุธ คาบ 10  15.30 น. 
8 ศิลปะ นายชัชวาล ศิริพรทุม พุธ คาบ 1 08.30 - 09.20 น. 
9 วิทยาศาสตรฯ นางวรางคณา  ประทุมศรี ศุกร คาบ 10  15.30 น. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

๒๘ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

เครื่องมือนิเทศการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๙ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปการส'งแผนการจัดการเรียนรู3 

ภาคเรียนที่ 2 ป:การศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง สพม.นครราชสีมา 

รายช่ือครู 
ตำแหน0ง 

รูปแบบการส7ง คะแนน  

(30) 
ระดับคุณภาพ 

ออนไลนE เล7ม 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย           

1 นางธันยชนก แก1ววิเศษ คศ. 3 /   27 ยอดเย่ียม 

2 นางสุวรรณี อินธิแสง คศ. 3 /   28 ยอดเย่ียม 

3 นางสาวอภิญญา อรัญศักด์ิ คศ. 3    / 25 ยอดเย่ียม 

4 นายพิชนันท] ขันอาสา คศ. 2   / 21 ดีเลิศ 

5 นางนิชา แสงกระโทก คศ. 2   / 21 ดีเลิศ 

6 นางชลิดา อนุกูล คศ. 2 /   26 ยอดเย่ียม 

7 นางสาวแก1วตา พลนงค] คศ. 2   / 21 ดีเลิศ 

8 นางสาววาสนา นาดี คศ. 1 /   23 ดีเลิศ 

9 นางสาวจิราภรณ] เวสา ครูผู1ชYวย /   24 ดีเลิศ 

10 นายบัณฑิต รวยสันเทียะ ครูผู1ชYวย /   25 ยอดเย่ียม 

กลุ'มสาระคณิตศาสตรJ           

11 นางวลัยรักษ] อภิเกียรติสกุล คศ. 3 /   28 ยอดเย่ียม 

12 นางสาวนภัสกนก สังฆะเวช คศ. 3 /   26 ยอดเย่ียม 

13 นางสาวสุนิสา ชูอิฐจีน คศ. 3 /   28 ยอดเย่ียม 

14 นางสาวศิรินภา รักษาศรี คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

15 นางสุนันทา คำสงวน คศ. 3 /   23 ดีเลิศ 

16 นางสาวกนกวรรณ ผัดกระโทก คศ. 3 /   24 ดีเลิศ 

17 นายธีระวัฒน] ดีสวัสด์ิ คศ. 2 /   22 ดีเลิศ 

18 นางสาวนารีนารถ ชาวนา คศ. 1 /   23 ดีเลิศ 

19 นางสาวปทุมฤดี ขอหม่ันกลาง คศ. 1 /   23 ดีเลิศ 

20 นายกิตติโชติ โปvะไธสง ครูผู1ชYวย /   24 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

21 นายเสกสรรค] ประเมศรี คศ. 3   / 25 ยอดเย่ียม 

22 นายขจร โปรYงจิตร คศ. 2 /   21 ดีเลิศ 

23 นางเพ็ญ ประเมศรี คศ. 3   / 24 ดีเลิศ 



 

 

๓๐ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปการส'งแผนการจัดการเรียนรู3 

ภาคเรียนที่ 2 ป:การศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง สพม.นครราชสีมา 

รายช่ือครู 
ตำแหน0ง 

รูปแบบการส7ง คะแนน  

(30) 
ระดับคุณภาพ 

ออนไลนE เล7ม 

24 นางสาวณัฏฐ]ฎาพร เพ่ิมพูล คศ. 2 /   26 ยอดเย่ียม 

25 นายธนาภัค ฉาสันเทียะ คศ. 2   / 21 ดีเลิศ 

26 นายอนันต] ทิพย]โอสถ คศ. 2   / 23 ดีเลิศ 

27 นางสาวนพวรรณ หิปะนัต คศ. 1 /   25 ยอดเย่ียม 

28 นางสาวอคิราภ] เทียบโพธ์ิ คศ. 1 /   19 ดี 

29 นางสาวเกศรินทร] พรหมหา ครูผู1ชYวย /   21 ดีเลิศ 

30 นางสาวจงจิต อุYนสำราญ พนักงานราชการ /   24 ดีเลิศ 

31 นางสาวกศิณ]นันท] บุญมาก พนักงานราชการ   / 24 ดีเลิศ 

32 นางสาวจิราพร วาสิงห]หน ครูอัตราจ)าง   / 18 ดี 

กลุ0มสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี         

33 นายชาตรี ศรีพาฮาด คศ. 2   / 25 ยอดเย่ียม 

34 นางสาวจินรัตน]ดา ลาดกระโทก คศ. 3   / 23 ดีเลิศ 

35 นางอุไร ปทุมรังสรรค] คศ. 3 /   26 ยอดเย่ียม 

36 นางศรีอุษา อรุณใหมY คศ. 3 /   26 ยอดเย่ียม 

37 นางสาวดารัตน] ดีอุบล คศ. 3 /   26 ยอดเย่ียม 

38 นายวิชิต โสสีสุข คศ. 3   / 20 ดีเลิศ 

39 นางสาวนาจตะยา นามวงค] คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

40 นายประเสริฐ แก1วหาญ คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

41 นางเพ็ญนภา ไชยรา คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

42 นางสาวเดือนเพ็ญ บุญลา คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

43 นายไมตรี คะปiญญา คศ. 2   / 19 ดี 

44 นายทรงศักด์ิ คำโฮง คศ. 2 /   23 ดีเลิศ 

45 นางสุกัญญา กลYอมวาจา คศ. 1 /   24 ดีเลิศ 

46 นางสาวแคทรียา สวัสด์ิกลาง คศ. 1 /   24 ดีเลิศ 

47 นางสาวฐิติวรดา กล1ากระโทก คศ. 1 /   24 ดีเลิศ 

48 นางสาวชุติกาญจน] ธรรมภัคศรันย] ค.ศ.1 /   25 ยอดเย่ียม 



 

 

๓๑ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปการส'งแผนการจัดการเรียนรู3 

ภาคเรียนที่ 2 ป:การศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง สพม.นครราชสีมา 

รายช่ือครู 
ตำแหน0ง 

รูปแบบการส7ง คะแนน  

(30) 
ระดับคุณภาพ 

ออนไลนE เล7ม 

49 นายสุกฤษฏ์ิ เฟzนด้ี ครูผู1ชYวย /   25 ยอดเย่ียม 

50 นางสาวอัจฉรา กล1าหาญ ครูผู1ชYวย /   24 ดีเลิศ 

51 นางสาววรัติญา ไพลกลาง 

พนักงาน

ราชการ /   
22 

ดีเลิศ 

52 นางสาวทิพวัลย] หม่ันกุดเวียน ครูอัตราจ/าง   / 21 ดีเลิศ 

53 นางสาวรัตนา ยอดบุญหล1า ครูอัตราจ/าง /   23 ดีเลิศ 

54 นางสาวทับทิม ยามดี ครูอัตราจ/าง   / 21 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:สุขศึกษา พลศึกษา           

55 นายปiญญา สิทธิเสือ คศ. 2   / 20 ดีเลิศ 

56 นายคมสัน คำสันเทียะ คศ. 2 /  20 ดีเลิศ 

57 นายจรูญ ดอกสูงเนิน คศ. 3   / 23 ดีเลิศ 

58 นายสมบูรณ] ปราณีตพลกรัง คศ. 2   / 22 ดีเลิศ 

59 นางสาวรุYงทิวาห] ศรีบุรมย] ครูผู%ช'วย /   24 ดีเลิศ 

60 นายอุดม ใหญYกระโทก พนักงานราชการ   / 19 ดี 

61 นายณัฐพงศ] กฤตสิน ครูอัตราจ)าง   / 22 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ศิลปะ           

62 นายจำรูญ ล1อมกระโทก คศ. 3   / 20 ดีเลิศ 

63 นายปiญญา ไขYพรมราช คศ. 2   / 21 ดีเลิศ 

64 นายอุเทน มุYงยนต]กลาง คศ. 3 /   24 ดีเลิศ 

65 นายสิทธิพงศ] สุพรรณกลาง คศ. 2   / 20 ดีเลิศ 

66 นางสาววิภาพร มีมาก คศ. 2 /   24 ดีเลิศ 

67 นายอานนท] แก1วมYวงพะเนาว] คศ.1 /   21 ดีเลิศ 

68 ส.อ.พงษ]พิมล เท่ียงธรรม ครูผู1ชYวย /   22 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ           

69 นายสำราญ แทนคำ คศ. 2   / 25 ยอดเย่ียม 

70 นางอุบลรัตนา มหาวัฒนปรีชา คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 



 

 

๓๒ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปการส'งแผนการจัดการเรียนรู3 

ภาคเรียนที่ 2 ป:การศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง สพม.นครราชสีมา 

รายช่ือครู 
ตำแหน0ง 

รูปแบบการส7ง คะแนน  

(30) 
ระดับคุณภาพ 

ออนไลนE เล7ม 

71 นางพัชริกา รุจาคม คศ. 1 /   22 ดีเลิศ 

72 ส.อ.ดำรงฤทธ์ิ คำสงวน คศ. 1 /   20 ดีเลิศ 

73 นางสาวเพ็ญเพชร ศิริพันธุ] ครูผู1ชYวย / 
  

22 ดีเลิศ 

74 นางสาวสุมาลี บุญพามี 

พนักงาน

ราชการ 
  

/ 
19 

ดี 

75 นายป{โยรส จงใจกลาง 

พนักงาน

ราชการ /   

20 
ดีเลิศ 

76 นางสาวอนัญญา ทุมกระโทก ครูอัตราจ1าง 
  

/ 21 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ภาษาต0างประเทศ           

77 นางสาววีรยา เตไธสง คศ. 2 /   25 ยอดเย่ียม 

78 นางสาวเกษร แหวนมุก คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

79 นางสาวเบญจวรรณ บุYงง1าว คศ. 3 /   21 ดีเลิศ 

80 นางสาวเสาวลักษณ] บรรดาศักด์ิ คศ. 3 /   25 ยอดเย่ียม 

81 นางสาววริฐา งาคชสาร คศ. 2 /   20 ดีเลิศ 

82 นางจีราภา พัดใหมY คศ. 2 /   20 ดีเลิศ 

83 นางสาวกรรณิการ] นากลาง คศ. 2 /   20 ดีเลิศ 

84 นางสาวจุฑามาส ฉ่ำสูงเนิน คศ. 2 /   25 ยอดเย่ียม 

85 นางสาววราพร ขนันไทย คศ. 2 /   20 ดีเลิศ 

86 นายสุริยา วานนท] คศ. 1   / 20 ดีเลิศ 

87 นางสาวจุฑาทิพย] ไกรคุ1ม คศ. 1 /   22 ดีเลิศ 

88 นางสาวเพ็ญนภา เสาเสมา คศ. 1 /   20 ดีเลิศ 

89 นายอลงกต สระนอก คศ. 1 /   22 ดีเลิศ 

90 นางสาวรัตนาวดี พลสำโรง คศ.1 /   20 ดีเลิศ 

91 นางสาวฐิติยา นามฤทธ์ิ คศ.1 /   22 ดีเลิศ 

92 นายอภิสิทธ์ิ คุมโพธ์ิ ครูผู1ชYวย /   24 ดีเลิศ 

93 นางสาวจิรนันท] พลหาญ ครูผู1ชYวย /   24 ดีเลิศ 



 

 

๓๓ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปการส'งแผนการจัดการเรียนรู3 

ภาคเรียนที่ 2 ป:การศึกษา 2566 โรงเรียนเสิงสาง สพม.นครราชสีมา 

รายช่ือครู 
ตำแหน0ง 

รูปแบบการส7ง คะแนน  

(30) 
ระดับคุณภาพ 

ออนไลนE เล7ม 

กิจกรรมพัฒนาผู3เรียน (แนะแนว)           

94 นางสาวโชษิตา  ศิริม่ัน คศ. 2 /   25 ยอดเย่ียม 

95 นางสาวจุรีพร   โชติขันธ] คศ. 1 /   25 ยอดเย่ียม 

 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย       

1 นางธันยชนก แก1ววิเศษ คศ. 3 44 ดีเลิศ 

2 นางสุวรรณี อินธิแสง คศ. 3 51 ยอดเย่ียม 

3 นางสาวอภิญญา อรัญศักด์ิ คศ. 3 46 ดีเลิศ 

4 นายพิชนันท] ขันอาสา คศ. 2 48 ดีเลิศ 

5 นางนิชา แสงกระโทก คศ. 2 51 ยอดเย่ียม 

6 นางชลิดา อนุกูล คศ. 2 51 ยอดเย่ียม 

7 นางสาวแก1วตา พลนงค] คศ. 2 48 ดีเลิศ 

8 นางสาววาสนา นาดี คศ. 1 50 ยอดเย่ียม 

9 นางสาวจิราภรณ] เวสา ครูผู1ชYวย 51 ยอดเย่ียม 

10 นายบัณฑิต รวยสันเทียะ ครูผู1ชYวย 51 ยอดเย่ียม 

กลุ0มสาระการเรียนรู:คณิตศาสตรP       

11 นางวลัยรักษ] อภิเกียรติสกุล คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 



 

 

๓๔ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

12 นางสาวนภัสกนก สังฆะเวช คศ. 3 49 ดีเลิศ 

13 นางสาวสุนิสา ชูอิฐจีน คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

14 นางสุนันทา คำสงวน คศ. 3 48 ดีเลิศ 

15 นางสาวศิรินภา รักษาศรี คศ. 3  - - 

16 นางสาวกนกวรรณ ผัดกระโทก คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

17 นายธีระวัฒน] ดีสวัสด์ิ คศ. 2 46 ดีเลิศ 

18 นางสาวนารีนารถ ชาวนา คศ. 1 48 ดีเลิศ 

19 นางสาวปทุมฤดี ขอหม่ันกลาง คศ. 1 47 ดีเลิศ 

20 นายกิตติโชติ โปvะไธสง ครูผู1ชYวย 48 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี     

21 นายชาตรี ศรีพาฮาด คศ. 2 50 ยอดเย่ียม 

22 นางสาวจินรัตน]ดา ลาดกระโทก คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

23 นางอุไร ปทุมรังสรรค] คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

24 นางศรีอุษา อรุณใหมY คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

25 นางสาวดารัตน] ดีอุบล คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

26 นายวิชิต โสสีสุข คศ. 3  - - 

27 นางสาวนาจตะยา นามวงค] คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

28 นางเพ็ญนภา ไชยรา คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

29 นายประเสริฐ แก1วหาญ คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

30 นางสาวเดือนเพ็ญ บุญลา คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 



 

 

๓๕ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

31 นายไมตรี คะปiญญา คศ. 2 30 ดี 

32 นายทรงศักด์ิ คำโฮง คศ. 2 50 ยอดเย่ียม 

33 นางสุกัญญา กลYอมวาจา คศ. 1 50 ยอดเย่ียม 

34 นางสาวแคทรียา สวัสด์ิกลาง คศ. 1 50 ยอดเย่ียม 

35 นางสาวฐิติวรดา กล1ากระโทก คศ. 1 49 ดีเลิศ 

36 นางสาวชุติกาญจน] ธรรมภัคศรัณย] ค.ศ.1 50 ยอดเย่ียม 

37 นายสุกฤษฏ์ิ เฟzนด้ี ครูผู1ชYวย 51 ยอดเย่ียม 

38 นางสาวอัจฉรา กล1าหาญ ครูผู1ชYวย 49 ดีเลิศ 

39 นางสาววรัติญา ไพลกลาง พนักงานราชการ 49 ดีเลิศ 

40 นางสาวทิพวัลย] หม่ันกุดเวียน ครูอัตราจ1าง 50 ยอดเย่ียม 

41 นางสาวทับทิม ยามดี ครูอัตราจ1าง  -    -  

กลุ0มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

42 นายเสกสรรค] ประเมศรี คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

43 นางสาวณัฏฐ]ฎาพร เพ่ิมพูล คศ. 2 50 ยอดเย่ียม 

44 นางเพ็ญ ประเมศรี คศ. 3 50 ยอดเย่ียม 

45 นายขจร โปรYงจิตร คศ. 2 50 ยอดเย่ียม 

46 นายอนันต] ทิพย]โอสถ คศ. 2 49 ดีเลิศ 

47 นายธนาภัค ฉาสันเทียะ คศ. 2 49 ดีเลิศ 

48 นางสาวนพวรรณ หิปะนัต คศ. 1 50 ยอดเย่ียม 

49 นางสาวอคิราภ] เทียบโพธ์ิ คศ. 1 49 ดีเลิศ 



 

 

๓๖ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

50 นางสาวเกศรินทร] พรหมหา ครูผู1ชYวย 45 ดีเลิศ 

51 นางสาวจงจิต อุYนสำราญ พนักงานราชการ 50 ยอดเย่ียม 

52 นางสาวกศิณ]นันท] บุญมาก พนักงานราชการ 50 ยอดเย่ียม 

53 นางสาวจิราพร วาสิงห]หน ครูอัตราจ1าง 49 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพลศึกษา       

54 นายปiญญา สิทธิเสือ คศ. 2 42 ดีเลิศ 

55 นายคมสัน คำสันเทียะ คศ. 2 45 ดีเลิศ 

56 นายจรูญ ดอกสูงเนิน คศ. 3  - - 

57 นายสมบูรณ] ปราณีตพลกรัง คศ. 2 46 ดีเลิศ 

58 นางสาวรุYงทิวาห] ศรีบุรมย] ครูผู1ชYวย 46 ดีเลิศ 

59 นายอุดม ใหญYกระโทก พนักงานราชการ 44 ดีเลิศ 

60 นายณัฐพงศ] กฤตสิน ครูอัตราจ1าง 44 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ศิลปะ       

61 นายจำรูญ ล1อมกระโทก คศ. 3 49 ดีเลิศ 

62 นายปiญญา ไขYพรมราช คศ. 2 49 ดีเลิศ 

63 นายอุเทน มุYงยนต]กลาง คศ. 3 46 ดีเลิศ 

64 นายสิทธิพงศ] สุพรรณกลาง คศ. 2 48 ดีเลิศ 

65 นางสาววิภาพร มีมาก คศ. 2 47 ดีเลิศ 

66 นายอานนท] แก1วมYวงพะเนาว] คศ.1 49 ดีเลิศ 

67 ส.อ.พงษ]พิมล เท่ียงธรรม ครูผู1ชYวย 48 ดีเลิศ 



 

 

๓๗ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ       

68 นายสำราญ แทนคำ คศ. 2 49 ดีเลิศ 

69 นางอุบลรัตนา มหาวัฒนปรีชา คศ. 3 49 ดีเลิศ 

70 นางพัชริกา รุจาคม คศ. 1 47 ดีเลิศ 

71 ส.อ.ดำรงค]ฤทธ์ิ คำสงวน คศ. 1 42 ดีเลิศ 

72 นางสาวเพ็ญเพชร ศิริพันธุ] ครูผู1ชYวย 46 ดีเลิศ 

73 นางสาวสุมาลี บุญพามี พนักงานราชการ 42 ดีเลิศ 

74 นายป{โยรส จงใจกลาง พนักงานราชการ 44 ดีเลิศ 

75 นางสาวอนัญญา ทุมกระโทก ครูอัตราจ1าง 43 ดีเลิศ 

กลุ0มสาระการเรียนรู:ภาษาต0างประเทศ       

76 นางสาววีรยา เตไธสง คศ. 2 44 ดีเลิศ 

77 นางสาวเกษร แหวนมุก คศ. 3 46 ดีเลิศ 

78 นางสาวเบญจวรรณ บุYงง1าว คศ. 3 46 ดีเลิศ 

79 นางสาวเสาวลักษณ] บรรดาศักด์ิ คศ. 3 46 ดีเลิศ 

80 นางสาววริฐา งาคชสาร คศ. 2 46 ดีเลิศ 

81 นางจีราภา พัดใหมY คศ. 2 44 ดีเลิศ 

82 นางสาวกรรณิการ] นากลาง คศ. 2 46 ดีเลิศ 

83 นางสาวจุฑามาส ฉ่ำสูงเนิน คศ. 2 46 ดีเลิศ 

84 นางสาวธันย]ภมรรัตน] ขนันไทย คศ. 2 42 ดีเลิศ 

85 นางสาวรัตนาวดี พลสำโรง คศ.1 43 ดีเลิศ 



 

 

๓๘ วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนเสิงสาง 

โรงเรียนเสิงสาง (SoengSang School) 
 

สรุปผลการสังเกตชั้นเรียน  

โดยใช:กลุ0มสาระการเรียนรู:เปWนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดกาเรียนรู:เชิงรุก (Active Learning) 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามข:อตกลงในการพัฒนางานตามมารตฐานตำแหน0ง (PA) 

โรงเรียนเสิงสาง ภาคเรียนท่ี 2 ปQการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือครูผู:สอน ตำแหน0ง คะแนน ระดับคุณภาพ 

86 นายสุริยา วานนท] คศ. 1 46 ดีเลิศ 

87 นางสาวจุฑาทิพย] ไกรคุ1ม คศ. 1 45 ดีเลิศ 

88 นางสาวเพ็ญนภา เสาเสมา คศ. 1 44 ดีเลิศ 

89 นายอลงกต สระนอก คศ. 1 44 ดีเลิศ 

90 นางสาวฐิติยา นามฤทธ์ิ คศ.1 43 ดีเลิศ 

91 นายอภิสิทธ์ิ คุมโพธ์ิ ครูผู1ชYวย 48 ดีเลิศ 

92 Ms.Natukunda angel ครูอัตราจ1าง 46 ดีเลิศ 

93 Miss Cao nan nan ครูอัตราจ1าง 41 ดีเลิศ 

แนะแนว       

94 นางสาวโชษิตา ศิริม่ัน คศ. 2 51 ยอดเย่ียม 

95 นางสาวจุรีพร โชติขันธ] คศ. 1 49 ดีเลิศ 

 



การนิเทศภายในสถานศึกษา
โรงเรียนเสงิสาง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


